Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr 7/2024
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
z dnia 18.10.2024

STATUT
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
- FORUM POWIATU GARWOLINSKIEGO.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Forum Powiatu Garwolinskiego, zwane dalej ,,LGD”

lub ,,Stowarzyszenie”, sktada si¢ z przedstawicieli wladz publicznych, lokalnych partnerow

spotecznych, gospodarczych oraz mieszkancow. LGD dziata jako Stowarzyszenie, posiada
osobowo$¢ prawng i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych

1 prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majagcym na celu dzialanie na rzecz

og6hu spoteczenstwa, na rzecz zrownowazonego rozwoju regionalnego, lokalnego

1 obszaroéw wiejskich, a w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacje¢ Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu obowigzujacych
ustaw dotyczacych realizacji zadan z zakresu wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
przepisow Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich, oraz Planu Strategicznego Wspodlne;j
Polityki Rolnej,

2) wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych
1 wspieranie partycypacji spotecznosci lokalnej,

3) zaktadania dziatalno$ci gospodarczej i rozwoj przedsigbiorczosci,

4) dywersyfikacja zrodet dochodu, w tym tworzenie i rozw0j inkubatorow przetwoOrstwa
lokalnego,

5) podnoszenie kompetencji os6b z obszaru LSR w powigzaniu z zaktadaniem dziatalnos$ci
gospodarczej, rozwojem przedsigbiorczosci lub dywersyfikacjg zrodet dochodow,
w szczegblnosci rolnikow i 0s6b dlugotrwale pozostajacych bez pracy,

6) podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony s$rodowiska, zmian
klimatycznych a takze innowacji,

7) promocja i rozwo]j produktéw lokalnych,

8) rozwdj rynkow zbytu, z wylgczeniem targowisk,

9) zachowanie dziedzictwa lokalnego,

10) rozwoj ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub
kulturalnej,

11) podejmowanie inicjatyw i dzialan majacych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznosci
lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowaniu i realizacji LSR,

12) upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci
na obszarach wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,

13) wiaczenie osob z grup w niekorzystnej sytuacji lub wykluczonych na obszarach wiejskich,
stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjatu
endogenicznego,

14) poprawa dostepu do ustug publicznych w zakresie opieki, zdrowia, kultury i dziedzictwa
kulturowego,



15) propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD, pozyskiwanie
partnerow i zrodet finansowania LSR, w tym z program6éw pomocowych,

16) promocje obszarow wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,

17) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektow 1 pozyskiwania srodkow na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych,

18) podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu rowne traktowanie kobiet i me¢zczyzn,

19) wspieranie rozwoju edukacji,

20) tworzenie warunkéw do uprawiania sportu i wypoczynku oraz upowszechnianie kultury
fizycznej, sportu i turystyki,

21) wspieranie dziatan na rzecz ekologii oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

22) podtrzymywanie tradycji narodowych, pielegnowanie polskosci oraz $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej,

23) waloryzacja 1 polepszenie zarzadzania zasobami obszaru, w tym zasobami $rodowiska
naturalnego 1 krajobrazu oraz zasobami historyczno-kulturowymi obszaru,

24) wsparcie tworzenia grup i organizacji producentéw w sektorach rolnictwa i lesnictwa,

25) rozw0j ushug i infrastruktury prowadzacej do wlaczenia spotecznego, ograniczenia
ubostwa oraz odwrdcenia tendencji spowolnienia gospodarczego i spolecznego oraz
wyludniania,

26) przywracanie potencjalu produkcji rolnej zniszczonego w wyniku klesk zywiotowych,
niekorzystnych zjawisk klimatycznych 1 katastrof oraz wprowadzanie odpowiednich
srodkow zapobiegawczych,

27) wspieranie zatrudnienia i tworzenie wysokiej jako$ci miejsc pracy na obszarach wiejskich,
zachowanie istniejgcych miejsc pracy, ograniczenie sezonowych wahan zatrudnienia,

28) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci,

29) wzmacnianie powigzan miedzy rolnictwem, produkcja zywnosci 1 le$nictwem
a badaniami 1 innowacjg, w tym do celéw ulepszonego zarzadzania Srodowiskiem
1 lepszych wynikow,

30) dziatanie na rzecz integracji europejskiej, rozwijanie kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami,

31) wspieranie rozwoju kultury, sztuki, ochrona dziedzictwa kulturowego oraz rozwoj sportu
1 turystyki, w tym agroturystyki,

32) inwestycje w infrastrukture rekreacyjna, informacje¢ turystyczng 1 infrastrukture
turystyczng o matej skali stuzaca publicznemu korzystaniu z tych ustug,

33) popularyzacja wyrobow regionalnych 1 wspieranie lokalnego przetworstwa spozywczego,

34) zaangazowanie mtodych w zycie lokalne, w tym w podejmowaniu decyzji, tworzenie sieci
spotecznos¢,

35) aktywizacja seniorow.

§2.
LGD dzialajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, uwzglednia ochron¢ oraz promocj¢
srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdéw historyczno — kulturowych, rozwdj turystyki
oraz popularyzacje¢ 1 rozw0j produkcji wyrobow regionalnych.



§ 3.

1) Siedzibg LGD jest Garwolin.
2) Nadzor nad LGD sprawuje Marszalek Wojewoddztwa Mazowieckiego.

§ 4.

LGD dziata na podstawie przepisow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
2261)

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci
(t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 943);

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2022
I. poz. 2422 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia (WE) 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego
oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego  Funduszu  Spotecznego, Funduszu Spojnosci
1 Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/2220 z dnia 23 grudnia
2020 r. ustanawiajace niektére przepisy przejsciowe dotyczace wsparcia z Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i z Europejskiego
Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) w latach 2021 1 2022 oraz zmieniajgce
rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013, (UE) nr 1306/2013 i (UE) nr 1307/2013
w odniesieniu do zasobow i stosowania w latach 2021 i1 2022 oraz rozporzadzenie (UE)
nr 1308/2013 w odniesieniu do zasobow i rozdziatu takiego wsparcia na lata 2021 1 2022
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji 1 Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego 1 Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz
na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji 1 Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i1 Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami
1 Polityki Wizowej

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 ustanawiajace
przepisy dotyczace wsparcia plandw strategicznych sporzadzanych przez panstwa
czlonkowskie w ramach wspdlnej polityki rolnej (planéw strategicznych WPR)
1 finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG)
I z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(EFRROW) oraz uchylajace rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013 1 (UE) nr 1307/2013”.



8)

9)

Ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na
lata 2023-2027 (Dz. U. 2023, poz. 412),

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.
U. Nr 96, poz. 873).

10) niniejszego statutu

1))

2)

3)

§5.
LGD moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dzialania.
LGD swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego
realizowania swoich celow LGD moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza granicami
kraju.
Czas trwania LGD nie jest ograniczony.

Rozdzial I1
Zasady dzialania LGD

§ 6.

LGD realizuje swoje cele poprzez:

1y
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uzyskanie statusu Lokalnej Grupy Dzialania oraz zawarcie umowy o realizacj¢ LSR,
realizacj¢ opracowanej strategii poprzez selekcje i kierowanie wybranych operacji —
projektow do wdrozenia w ramach LSR zgodnie z obowigzujacymi procedurami,

pomoc szkoleniowg i doradczg w zakresie przygotowania i realizacji projektoéw w ramach
LSR oraz innych programoéw operacyjnych, ktore realizuja cele statutowe Stowarzyszenia,
wspolpracg i wymian¢ doswiadczen z instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzadowymi, osobami fizycznymi i prawnymi, dziatajacymi w zakresie objetym celem
LGD na poziomie krajowym i migdzynarodowym,

upowszechnianie informacji o warunkach 1 zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przedkitadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskOw o pomoc w ramach realizacji LSR,

informowanie za pomoca dostepnych srodkow przekazu, m.in. strona WWW, ogloszenie
w prasie lokalnej, o mozliwosci wystgpienia do LGD w sprawie wyboru projektu do
realizacji LSR,

sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami LSR,

dokonywanie wyboru projektow do finansowania oraz ustalanie kwoty wsparcia w ramach
srodkéw przyznanych LGD na realizacje LSR,

organizowanie 1 finansowanie:

a. przedsigwzie¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i doradczym, w tym
wizyt studyjnych, seminaridw, szkolen, konferencji, konkurséw, programéw
radiowych i telewizyjnych,

b. imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, turystycznych takich jak
festiwale, targi, pokazy, wystawy, spotkania integracyjne stuzacych zwlaszcza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;j,

c. dzialalnosci promocyjnej, informacyjnej 1 poligraficznej, w tym: opracowanie
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1 druk broszur, folderow, plakatéw, opracowanie 1 rozpowszechnianie innych
materiatéw o charakterze reklamowym lub promocyjnym,
10) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w obowigzujacych przepisach.
11) wspieranie instytucjonalne, organizacyjne i finansowe inicjatyw na rzecz spotecznos$ci
lokalnej,

§7.

LGD realizujac cel statutowy moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w granicach prawem
dopuszczonych.

§ 8.
1) Realizujac cel statutowy LGD opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkow, wolontariuszy
1 zatrudnionych pracownikow.
2) Mozna rowniez powierzy¢ konkretne zakresy obowigzkow poszczegdlnym Cztonkom
Stowarzyszenia za wynagrodzeniem. Wysoko$¢ wynagrodzenia ustala Zarzad.

Rozdzial 111
Czlonkowie LGD
§09.
Cztonkiem zwyczajnym LGD moze by¢:
1) osoba fizyczna ktora:
a. spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
b. zlozy deklaracj¢ cztonkowska.
2) osoba prawna w tym jednostka samorzadu terytorialnego — z wylaczeniem wojewddztw,
ktora przedstawi uchwate lub inne oswiadczenie woli wlasciwego organu zawierajaca:
a. deklaracje przystgpienia do LGD,
b. wskazanie osoby reprezentujacej osobe prawng w LGD albo pelomocnika
umocowanego do uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia.

§ 10.
1) Mandat cztonka Zarzadu, Rady LGD, Komisji Rewizyjnej wygasa przed
uptywem kadencji z powodu:
1. ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
2. pisemnej rezygnacji,
3. odwotania przez Walne Zebranie uchwalg podjeta wigkszoscig 2/3 gtosow
czlonké6w zwyczajnych bioracych udziat w gtosowaniu na Walnym Zebraniu.
2) Nabycie i stwierdzenie utarty cztonkostwa w LGD nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu.
3) Osoba zasiadajagca we wiladzach LGD, przestaje petni¢ swoja funkcje w przypadku
rezygnacji lub cofnigcia jego upowaznienia przez jednostke, ktorg reprezentuje.



§ 11.

1) Czionek LGD jest obowigzany:

4)

1. przestrzega¢ postanowien Statutu, regulamindéw 1 uchwat wtadz LGD,

2. optaca¢ sktadki cztonkowskie,

3. brac¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkéw.

4. dbac o dobre imi¢ stowarzyszenia,

Cztonek LGD ma prawo:

1. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz LGD,

2. sktada¢ Zarzadowi wnioski dotyczace dziatalnosci LGD,

3. bra¢ wudzial w organizowanych przez LGD przedsiewzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

4. wstepu na organizowane przez LGD imprezy kulturalne,

5. nieodptatnie korzysta¢ z poradnictwa i pomocy organizacyjno-technicznej LGD.

§ 12.

Utrata cztonkostwa przez cztonka LGD nastgpuje wskutek:

1))
2)

3)

4)

ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji — w przypadku osoby fizycznej,
ztozenia Zarzadowi uchwaty organu stanowigcego osoby prawnej z decyzja o wystapieniu
z LGD,
wykluczenia przez Zarzad:
a. za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem,
b. z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
c. nieusprawiedliwionej obecnosci na dwoch kolejnych Walnych Zebraniach
Cztonkow,
$mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;j.

§ 13.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi LGD przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 od dnia dorgczenia uchwaly Zarzadu
o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym

Walnym Zebraniu.

1))

2)

3)

Rozdzial IV
Wiladze stowarzyszenia.

§ 14.
Wiladzami stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Rada,
3. Zarzad,

4. Komisja Rewizyjna.
Czlonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, zarzadu LGD
lub pracownikiem LGD.
Kadencja Rady, Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej wynosi 7 lat.
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§ 15.
Uchwaly wtadz Stowarzyszenia, jezeli Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg
w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Zgromadzeni moga uchwalié, ze glosowanie jest
tajne.

§ 16.
Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz na 12 miesigcy lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad
i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow listownie lub w kazdy inny skuteczny
sposoOb, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie,
wojtowie, burmistrzowie.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy, w szczegdlnosci:
1) uchwalanie kierunkoéw 1 programu dziatania LGD,
2) ustalanie liczby cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,
3) wybdr i odwolanie cztonkow Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
4) udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi,
5) uchwalanie Statutu i jego zmian,
6) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia LGD do innych organizacji,
7) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania LGD,
8) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu,
9) uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkow 1 jego zmiana,
10) uchwalenie regulaminu Rady,
11) ustalanie wysokosci diet dla cztonkoéw Rady,
12) przyjecie Lokalnej Strategii Rozwoju,
13) rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Rady,

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w obecnosci ponad 50% cztonkow
uprawnionych do glosowania w przypadku, gdy odbywa si¢ ono w pierwszym terminie.
Uchwatly Walnego Zebrania Cztonkoéw, zapadajg w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow.

Réznica czasu migdzy rozpoczeciem obrad w pierwszym i drugim terminie nie moze by¢
mniejsza niz pot godziny.

Podjecie Uchwaly w sprawie rozwigzania LGD wymaga wiekszosci 2/3 glosow obecnych
cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkdéw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gltosowania.

Kazdemu cztonkowi LGD obecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkéw przystuguje jeden
glos.



§17.

Rada sktada si¢ z 10 do 15 0so6b, w tym Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego,

wybieranych 1 odwotywanych przez Walne Zebranie Czlonkéw sposrod cztonkéw LGD.

Rada sktada si¢ z przedstawicieli trzech sektorow: publicznego, gospodarczego oraz

spotecznego (w tym mieszkancow) przy czym ani wladze publiczne ani zadna z grup

interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu.

Do kompetencji Rady nalezy w szczegodlnosci:

1) wybdr operacji oraz ustalanie kwot wsparcia, a w stosownych przypadkach
przedktadanie wnioskéw do podmiotu odpowiedzialnego za ostateczng weryfikacje
kwalifikowalnos$ci przed ich zatwierdzeniem,

2) opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarzad,

3) powolywanie w zalezno$ci od potrzeb zespolow tematycznych dotyczacych
konkretnych projektow.

Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach osobiScie,

a cztonkowie begdacy osobami prawnymi — przez osoby, ktore na podstawie dokumentow

statutowych lub uchwat wiasciwych organéw sga uprawnione do reprezentowania tych osob

prawnych. Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestnictwa w pracach Rady jest
niedopuszczalne.

Czlonkowie Rady obowigzani s3 w wyborze operacji do zachowania bezstronnosci.

Cztonek Rady podlega wytaczeniu z udzialu w dokonywaniu oceny i wyboru operacji

w razie zaistnienia okolicznosci, ktore moga wywotywaé watpliwosci co do jego

bezstronnos$ci, w szczegdlnosci gdy:

1) jest wnioskodawca, wlascicielem, wspotwlascicielem, pracownikiem albo cztonkiem
organu zarzadzajacego wnioskodawcy,

2) jest matzonkiem, rodzicem, potomkiem, rodzenstwem wnioskodawcy lub pozostaje
w konkubinacie z wnioskodawca,

3) pozostaje z wnioskodawcg w sporze przed sadem lub przed innym organem
administracji publiczne;,

4) oswiadczy, ze pozostaje w innych niz wskazane w pkt 1-3 relacjach, ktore w sposéb
istotny moga rzutowac na jego bezstronnosc¢.

. Szczegdtowe zasady i tryb dziatania Rady okre$la Regulamin Rady, zatwierdzony przez

Walne Zebranie Czionkow.

§18.
Zarzad sklada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika i od 3 do 12 innych
cztonkow Zarzadu wybieranych 1 odwoltywanych przez Walne Zebranie Cztonkow sposrod
cztonkéw Stowarzyszenia.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw LGD,
2) reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3) kierowanie biezaca pracag LGD,
4) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkoéw 1 przygotowanie projektow uchwatl dla
Walnego Zebrania Cztonkow,
5) realizowanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,
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6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

7) zatrudnienie pracownikow Biura,

8) ustalanie wielkosci zatrudnienia i1 zasad wynagradzaniu pracownikoéw Biura LGD,

9) uchwalenie regulaminu pracy Biura LGD 1 jego zmiana,

10) uchwalenie regulaminu Zarzadu i jego zmiana,

11) zmiana Regulaminu Rady,

12) zatwierdzanie lokalnych kryteriow wyboru operacji,

13) aktualizacja LSR w tym migdzy innymi procedur, kryteriow wyboru operacji, budzetu
LSR,

14) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR 1 przystapienie do konkursu
na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami,

15) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow, w tym ogloszenie
konkurséw na projekt, ich przyjmowanie i1 przedkladanie Radzie, celem dokonania
wyboru projektéw do realizacji w ramach strategii,

16) opracowanie wnioskéw 1 innych dokumentéw w celu pozyskiwania $rodkéw na
realizacje celow z innych programoéw pomocowych,

17) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjag LSR,

18) dokonywanie podziatlu obowigzkéw i zakresu dziatania poszczegdlnych czionkow
Zarzadu.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggni¢cia zobowigzan majatkowych jest
upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo badz dwdch innych cztonkow
Zarzadu dziatajacych tacznie. Zacigganie zobowigzan wymaga uprzedniej kontrasygnaty
skarbnika.

Zacigganie zobowigzan przekraczajacych réwnowartos¢ 20 000 zi wymaga uchwaty
Zarzadu.

Prezes lub Wiceprezes zarzadu moze by¢ jednoczesnie kierownikiem Biura.

Prezes Zarzadu lub pod jego nieobecno$¢ wyznaczony Wiceprezes, zwotuje posiedzenie
Zarzadu i jemu przewodniczy.

Prezes ma obowigzek zwolania posiedzenia na pisemny wniosek co najmniej potowy
sktadu Zarzadu w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

Szczegotowe zasady i tryb dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu, opracowany
1 zatwierdzony przez Zarzad.

§ 19.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 3
cztonkow, wybieranych 1 odwotywanych przez Walne Zebranie Czlonkow sposrod
cztonkow stowarzyszenia.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac
z cztonkami Zarzadu lub Rady w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglos$ci z tytutu zatrudnienia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej dziatalnosci LGD,
2) kontrola rocznego sprawozdania finansowego oraz sktadanie opinii w tym zakresie,
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3) skladanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkow,

4) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkoéw,

5) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe LGD
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Szczegbdtowe zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji,

opracowany i zatwierdzony przez Komisje.

§ 20.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz LGD wymienionych w § 14 w czasie trwania kadencji
tych wladz, Zarzad zwoluje Walne Zebranie Cztonkow w celu uzupetienia ich sktadu do konca
kadencji organu.

[E—

Rozdzial V
Majatek i rozwiagzanie LGD

§ 21.

. Majatek stowarzyszenia stanowig nieruchomos$ci wilasne, ruchomo$ci i inne prawa

majatkowe oraz $rodki pieni¢zne.

Majatek LGD powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow, subwencji, dotacji,
dofinansowan, dochodéw z wtasnej dziatalnosci oraz ofiarnos$ci publiczne;j.

Funduszami 1 majatkiem LGD zarzadza Zarzad.

Obstuge LGD i jego organéw zapewnia Biuro LGD.

§ 22.
LGD rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu LGD Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku LGD.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
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