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Rozdziatl. Informacje wstepne

Zakres procedur
§1

Niniejszy Regulamin okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady LGD w tym:

a) zasady powotywania i odwotywania cztonkéw;

b) zasady zwotywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego (sposéb informowania
cztonkéw organu o posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentéw dotyczgcych spraw
podejmowanych na posiedzeniach);

c) zasady dotyczace zachowania bezstronnosci i unikania konfliktu interesu;

d) zasady w zakresie okreslania kworum i zasad podejmowania decyzji w sprawie wyboru
operacji;

e) zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego;

f) zasady wynagradzania cztonkéw organu decyzyjnego;

g) podziat zadan i zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych organdw LGD w procesie oceny
i wyboru operacji;



© N oY

Podstawy prawne
§2

Rozporzgdzenie 2021/1060 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20211060
z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021,
str. 159, z pdzn. zm.);

Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci;

Ustawa PS WPR —ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej
na lata 2023-2027;

Rozporzgdzenie 2024/2509 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2024/2509 z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do
budzetu ogdlnego Unii Dz.U.UE L z dnia 26 wrzesnia 2024 r.

Wytyczne podstawowe - Wytyczne podstawowe w zakresie pomocy finansowej w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

Wytyczne szczegdtowe wdrazanie LSR — Wytyczne szczegétowe w zakresie przyznawania i wyptaty
pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS);

Wytyczne szczegdtowe zarzgdzanie LSR - Wytyczne szczegétowe w zakresie przyznawania, wyptaty
i zwrotu pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS) —
komponent Zarzgdzanie LSR;

Wytyczne w zakresie niektdrych zasad dokonywania wyboru operacji lub grantobiorcéw przez
lokalne grupy dziatania zatwierdzone 14.08.2024 r.

Skréty uzyte w procedurach
§3

LGD — Forum Powiatu Garwolinskiego,

LSR — Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027,

Rada —organ decyzyjny Forum Powiatu Garwolifiskiego o ktérym mowa art. 4 ust. 3 pkt 4 oraz ust.
4-7 ustawy RLKS;

Cztonek Rady— osoba wybrana do sktadu Rady LGD zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy RLKS. llekro¢
w niniejszym Regulaminie mowa o cztonku Rady nalezy przez to rozumiec takze osobe lub osoby
reprezentujgce cztonka Rady, zgodnie z art. 4 ust. 5 ustawy RLKS;

Zarzad — Zarzad Forum Powiatu Garwolinskiego,

Biuro — Biuro Forum Powiatu Garwoliniskiego,

ZW - Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego,

Agencja — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

MRIRW - Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi

10 PS —WPR - Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023—-2027;
11. Umowa ramowa - umowa o warunkach i sposobie realizacji LSR, o ktérej mowa w ustawie RLKS;



12.

13.
14.

15.

16.

17.

Whiosek o przyznanie pomocy — wniosek o wsparcie, operacja lub wniosek grantowy o ktérych
mowa w ustawie RLKS;

Regulamin naboru - regulamin naboru wnioskéw o wsparcie, o ktérym mowa w ustawie RLKS;
System IT Agencji — System teleinformatyczny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
o ktérym mowa w ustawie RLKS;

Operacja - projekt wniosku o udzielenie wsparcia/wniosku o przyznanie pomocy/wniosku
o dofinasowanie

grupa interesu — grupa cztonkdéw Rady LGD potaczonych wiezami wspdlnych interesow lub korzysci
w rozumieniu art. 31 ust. 2 lit. b i art. 33 ust. 3 lit. b rozporzadzenia 2021/1060;

Rejestr interesu — rejestr informacji potrzebnych do zapewnienia by w procesie wyboru operacji,
zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata procesu podejmowania decyzji przez Rade LGD.

Rozdziat Il. Cztonkowie Rady

Sktad Rady

§4

1. Rada sktada sie od 10 do 15 cztonkéw w tym Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego

wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw sposrdd cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

2. Szczegdtowe zasady wyboru cztonkdw Rady okresla Regulamin Walnego Zebrania Cztonkdw.
3. Kadencja Rady trwa 7 lat.
4. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele grupy interesu sektora publicznego, spotecznego

i gospodarczego.

5. Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, ponadto nie

moze by¢ pracownikiem Stowarzyszenia.
§5

1. Ustanie cztonkostwa danej osoby w Radzie nastepuje w przypadku:
a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu, zgodnie z odpowiednim § 12 Statutu,
b) rezygnacji cztonka Rady z petnionej funkgji,
c) odwotania przez cztonka LGD bedgcego osobg prawng swego przedstawiciela w Radzie.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze odwotaé cztonka Rady w nastepujgcych przypadkach:
a) nie uczestniczenia w dwdch kolejnych posiedzeniach Rady bez usprawiedliwienia,
b) ztamania zasady bezstronnosci i poufnosci, ktérej ztozenie w formie pisemnej jest
konieczne przy ocenie wnioskéw,
c) dokonywania oceny w sposdb niezgodny z trescig kryteridéw tj. podczas dokonywania
oceny wnioskdéw nie stosowania zatwierdzonych kryteriow,
d) jesli w wyniku btednej oceny wnioskéw zachodzi koniecznosé powtdrnej oceny wnioskow,
e) braku obiektywizmu podczas oceny i wyboru operacji,
f) popetniania btedéw w wypetnianiu kart do oceny operacji, co ma charakter powtarzalny,
g) podejmowanie przez cztonka dziatan dezorganizujgcych prawidtowe funkcjonowanie
Rady.

3. Z wnioskiem do Walnego Zebrania o odwotanie cztonka Rady z przyczyn okreslonych w ust. 2
moze wystgpic¢ Zarzad, Komisja Rewizyjna, kazdy cztonek Rady. Wniosek o odwotanie cztonka
Rady nalezy uzasadnié.

4. Odwotanie Cztonka Rady nastepuje na zasadach wskazanych w odpowiednim § 10 Statutu.



Wybdr nowego Cztonka Rady powinien sie odby¢ na tym samym Walnym Zebraniu Cztonkéw.

§6

Prezydium Rady skfada sie z dwdch oséb: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego.

Prezydium kieruje pracami Rady zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

Do obowigzku Prezydium nalezy w szczegdélnosci:

a) Przygotowanie syntetycznej informacji dotyczacej wniosku o dofinansowanie,

b) Sprawdzanie i weryfikacja kart oceny operacji wypetnianych przez cztonkéw pod wzgledem
poprawnosci ich wypetnienia,

c) Sporzadzanie listy operacji wybranych do dofinansowania,

d) Sporzadzanie listy operacji niewybranych do dofinansowania,

e) Przygotowanie projektéw uchwat,

f) Przygotowanie Protokotu z posiedzen Rady,

g) Przygotowanie pisemnej informacji, o wyniku oceny operacji o ktérej mowa w Art. 21ust.
5 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem spotecznosci,

h) Przygotowanie odpowiedzi na protest,

i)  Whnioskowanie o zmiane procedur, kryteriow zgodnosci operacji z LSR, kryteriéw wyboru
operacji i sktadanie swoich propozycji w tej sprawie,

i) Prowadzenie ,Rejestru interesu cztonkéw Rady”,

Prezydium podczas wykonywania swoich obowigzkéw okreslonych w ust. 3 moze korzystac

z pomocy Zarzadu, pracownikdow biura, zaproszonych ekspertow,

Prezydium, o ile to mozliwe przesyta syntetyczng informacje dotyczacg wniosku

o dofinansowanie w ramach systemu elektronicznego, badz prezentuje bezposrednio na

posiedzeniu Rady.

Przewodniczacy Rady
§7

Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady, przewodniczy posiedzeniom Rady oraz
reprezentuje Rade na zewnatrz.
Przewodniczacy Rady organizuje prace Prezydium i przydziela konkretne obowigzki do
wykonania cztonkom Prezydium.
Przewodniczagcy Rady ma obowigzek zwofa¢ posiedzenie Rady na wniosek Zarzadu,
wyznaczajac termin posiedzenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty wptyniecia wniosku
Zarzadu.
Petnigc swa funkcje Przewodniczacy Rady wspdtpracuje z Biurem LGD, Zarzadem, Komisjg
Rewizyjng, Walnym Zebraniem i korzysta z ich pomocy.
Do obowigzkéw Przewodniczgcego Rady nalezy w szczegdlnosci:

a) Przygotowywanie i zwotywanie posiedzen Rady,

b)  Organizowanie pracy Rady,

c)  Organizowanie pracy Prezydium Rady,

d) Przewodniczenie posiedzeniom Rady,

e) Przeprowadzanie gtosowan,

f) Sprawdzanie i weryfikacja kart oceny operacji wypetnianych przez cztonkéw pod

wzgledem poprawnosci ich wypetnienia,
g)  Przyjmowanie od cztonkéw Rady deklaracji poufnosci i bezstronnosci,



h)  Prowadzenie rejestru interesu cztonkéw Rady,

i) Zapewnienie podczas gtosowan odpowiedniego parytetu i kworum,

i) Whioskowanie o wytgczenie cztonka Rady z dokonywania wyboru operacji jesli zachodzi
jakakolwiek przestanka wymieniona w Regulaminie lub wystepujagca w prowadzonym
Rejestrze interesu cztonkdéw Rady,

k)  Wystepowanie do Rady z wnioskiem o wykluczenie z dokonywania wyboru operacji
cztonka Rady, ktéry sam nie chce wytaczy¢ sie z procedury wyboru operacji, a zachodzg ku
temu przestanki,

) Sporzadzanie odpowiedzi na protest,

m) Kompletowanie dokumentacji z posiedzen Rady i przekazywanie jej do Biura LGD,

n)  Podpisywanie protokotu, uchwat i innych dokumentéw Rady,

0) Uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na zaproszenie tych
organow.

Wiceprzewodniczgcy Rady
§8

Wiceprzewodniczacy Rady zastepuje Przewodniczacego i petni jego obowigzki podczas

nieobecnosci Przewodniczacego.

Do obowigzkéw Wiceprzewodniczgcego Rady nalezy w szczegélnosci:

a) Prowadzenie listy obecnosci na posiedzeniach Rady,

b) Przygotowanie zbiorczej listy obecnosci w danym naborze wnioskdw z wyszczegdlnieniem
liczby godzin uczestniczenia w posiedzeniach Rady i pracy Prezydium poszczegdlnych
cztonkéw Rady na podstawie ktdrej zostanie naliczona dieta i przekazanie jej do biura LGD,

c) Sporzadzanie syntetycznej informacji dotyczgcej wniosku o dofinansowanie,

d) Liczenie gtoséw podczas gtosowan i podawanie wynikow gtosowan Przewodniczgcemu,

e) Sprawdzanie i weryfikacja kart oceny operacji wypetnianych przez cztonkéw,

f)  Wzywanie cztonkdéw Rady do uzupetnienia lub poprawienia btednie wypetnionych kart
oceny,

g) Sporzadzanie listy operacji wybranych do dofinansowania,

h) Sporzadzanie listy operacji niewybranych do dofinansowania,

i) Uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na zaproszenie tych organéw.

Rozdziat lll. Posiedzenia Rady

Przygotowywanie i zwotywanie posiedzen Rady

§10

Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z dziatalnosci LGD
i prowadzonych naboréw wnioskow.

Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy, uzgadniajgc miejsce, termin i porzadek posiedzenia
z Biurem i Zarzadem.

Przewodniczacy Rady ma obowigzek zwotaé posiedzenie Rady réwniez na wniosek Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej, wyznaczajgc termin posiedzenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty
wptyniecia wniosku o zwofanie posiedzenia Rady.



Cztonkowie Rady zawiadamiani sg o miejscu, terminie i porzgdku posiedzenia Rady co najmniej
na 7 dni przed terminem posiedzenia za pomocg poczty elektronicznej lub telefonicznie za
pomocg wiadomosci tekstowej sms i listdw zwyktych. Wraz z zawiadomieniem o posiedzeniu
cztonkowie Rady otrzymujg porzadek posiedzenia i dostep do zapisu cyfrowego wnioskéw
o dofinansowanie lub wnioskéw grantowych z zatgcznikami.
Cztonkowie Rady majg obowigzek pisemnie poinformowac¢ Biuro LGD o swoich danych
kontaktowych takich jak: adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej e-mail, numer
telefonu kontaktowego, jak tez o wszelkich zmianach zaistniatych, w stosunku do informacji
wskazanych w tym zakresie wczes$niej. Osoby prawne majg obowigzek pisemnie poinformowac
Biuro LGD o zmianie 0s6b uprawnionych do reprezentowania oséb prawnych w Radzie, oraz ich
danych kontaktowych.
W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia jej cztonkowie powinni mie¢ mozliwos¢ zapoznania
sie ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym
z wnioskami, ktére beda rozpatrywane podczas posiedzenia.
W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze skréci¢ termin powiadamiania
o posiedzeniu Rady.
LGD stosuje w procedurach oceny i wyboru operacji kryterium zapewniajace, ze nie zostang
wybrane operacje, ktérych wnioskodawcami sg podmioty:

- Bedgce osobami fizycznymi realizujgcymi dziatania zwigzane z LSR, zatrudnionymi przez LGD
lub bedace osobami fizycznymi petnigcymi funkcje cztonkdw Zarzadu LGD,

- w ktdrych wyzej wymienione osoby sg wspdlnikami spdtek prawa handlowego lub prowadza
dziatalnos¢ w formie spotki cywilnej.

Posiedzenie Rady

§11

1. Rada obraduje na posiedzeniach.

Posiedzenia rady sg jawne. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢é Cztonkowie Zarzadu,
pracownicy Biura LGD, zaproszone osoby trzecie w tym eksperci.

3. Decyzje Rady dotyczgce wyboru operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia, wyboru projektéw
grantowych, zmian umowy o przyznanie pomocy podejmowane sg w formie uchwat.

4. Lista operacji wybranych jest tworzona przez LGD na podstawie wynikéw czastkowych.

5. Na poziomie podejmowania decyzji o wyborze operacji do dofinansowania lub wyborze
projektu grantowego ani wtadze publiczne, ani zadna grupa interesu sektora nie posiada
wiecej niz 49% praw glosu.

6. Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym biorg udziat
w gtosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami prawnymi — przez
organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo petnhomocnika umocowanego
do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia
w pracach Rady jest niedopuszczalne.

7. Rada moze stosowac elektroniczny system dokonywania oceny i wyboru operacji przy
zachowaniu bezpieczenstwa danych osobowych.

8. LGD prowadzi rejestr intereséw kazdego cztonka Rady LGD. Rejestr interesdw tworzony jest
przed ogtoszeniem pierwszego naboru wnioskow i aktualizowany przed kazdym
posiedzeniem cztonkdédw Rady LGD.
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21.

22.

1.

Rejestr intereséw opracowywany jest przez Biuro LGD na podstawie Oswiadczenia o
interesach i powigzaniach, ktére to oswiadczenie sktadane jest przez kazdego z cztonkéw
Rady LGD przed przystgpieniem do oceny i wyboru operacji i grantobiorcow.

Informacje zawarte w rejestrze intereséw sg decydujgce dla przypisania cztonka Rady LGD
do okreslonej grupy interesu, a takze mogg stuzy¢ do stwierdzenia wystepowania konfliktu
intereséw.

Aktualnos¢ danych ujetych w Rejestrze intereséw cztonkéw Rady LGD sprawdzana jest przed
kazdym posiedzeniem cztonkéw Rady LGD.

Przed przystgpieniem do oceny i wyboru grantobiorcow kazdy z cztonkéw Rady LGD oraz
pracownicy Biura zaangazowani w opracowanie materiatdw pomocniczych, wypetniajg
Oswiadczenie o konflikcie intereséw w stosunku do kazdego wniosku.

System agreguje wprowadzone informacje i na ich podstawie generuje Oswiadczenie o
konflikcie interesdw cztonka Rady oraz pracownika Biura do wszystkich wnioskéw ztozonych
w danym konkursie na wybdr operacji i grantobiorcow.

W przypadku nieujawnienia konfliktu intereséw cztonkowie Rady LGD podlegajg
odpowiedzialnosci regulaminowe] okreslonej w Regulaminie Rady, a pracownicy Biura LGD
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z Kodeksem Pracy.

Kazdy z cztonkédw Rady LGD posiada w systemie IT LGD dostep do wnioskdéw i zatgczonych do
nich dokumentow wszystkich wnioskodawcow, niezaleznie od tego czy wytaczyt sie z ich
oceny.

Cztonek Rady LGD, ktdry nie zadeklaruje bezstronnosci w stosunku do wniosku jest
wyltaczony z oceny co najmniej tego wniosku oraz z podjecia decyzji w sprawie wyboru tego
whiosku (uchwaty indywidualnej dotyczacej tego wniosku).

Pracownik Biura LGD, ktéry nie zadeklaruje bezstronnosci w stosunku do wniosku jest
wytgczony z procesu przygotowywania materiatdw pomocniczych dotyczacych tego
whniosku, ktére mogg by¢ wykorzystane podczas oceny wniosku i wyboru grantobiorcow.
Materiaty te nie stanowig oceny wniosku.

Biuro LGD sprawdza czy nie doszto do dziatania w sytuacji konfliktu intereséw. Odbywa sie
to na podstawie weryfikacji oSwiadczen cztonkéw Rady LGD poprzez analize ich powigzan
osobowych i kapitatowych z wnioskodawcami przyktadowo przy uzyciu rejestru interesow,
ogdlnodostepnych baz danych, takich jak CEiDG lub KRS czy informacji uzyskanych od
sygnalistéw.

W przypadku stwierdzenia sytuacji konfliktu intereséw uniemozliwia sie osobie znajdujacej
sie w konflikcie intereséw w rozumieniu art. 61 ust. 3 rozporzgdzenia 2024/2509 realizacje
zadan w LGD w zakresie, w jakim dotyczy jej ten konflikt.

Biuro LGD zapewnia $lad rewizyjny z przeprowadzonych czynnosci weryfikujacych czy nie
wystgpit konflikt interesow.

W zwigzku z koniecznoscig spetnienia wymogu, zgodnie z ktdrym pojedyncza grupa interesu
nie kontroluje decyzji w sprawie wyboru operacji i grantobiorcéw, okreslonego w art. 33 ust.
3 lit. b rozporzadzenia 2021/1060, Biuro LGD sprawdza czy w przypadku dokonywania
wyboru kazdego z wnioskdw spetnione sg powyzsze warunki.

Grupy intereséw sg badane dla kazdego wniosku o wybdr operacji i powierzenie grantu
odrebnie.

§12

Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy, a pod jego nieobecnosc¢
Wiceprzewodniczacy.
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Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji, ogtasza niezbedne
przerwy w obradach.

Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos$é podpisem na
liscie obecnosci.

Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy na podstawie listy obecnosci podaje liczbe obecnych
cztonkéw i stwierdza prawomocnos¢ Rady do podejmowania decyzji. Zasady podejmowania
decyzji odnosnie wyboru operacji lub projektéw grantowych okreslajg stosowne procedury,
ktdra stanowig osobne dokumenty.

Regulamin i Procedury sg udostepniane do publicznej wiadomosci poprzez ich publikacje na
stronie internetowej stowarzyszenia.

Rada LGD podejmuje decyzje w gtosowaniu na zasadzie wiekszosci, gtos decydujacy nalezy do
Przewodniczacego Rady.

Przedmiotem wystgpien mogg byc¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

W dyskusji gtos mogg zabiera¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone
do udziatu w posiedzeniu. Przewodniczgcy Rady moze okresli¢ maksymalny czas wystgpienia.
Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela gtosu osobie reprezentujgcej aktualnie
rozpatrywang sprawe, osobie opiniujgcej operacje, przedstawicielowi Zarzadu, a nastepnie
pozostatym dyskutantom wedtug kolejnosci zgtoszen. Powtdrne zabranie gtosu w tym samym
punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy méwcdw. Ograniczenie to nie
dotyczy osoby referujgcej sprawe, osoby opiniujgcej operacje czy przedstawiciela Zarzadu lub
eksperta.

Jezeli méwca w swoim wystgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub przekracza
maksymalny czas wystgpienia, Przewodniczagcy Rady moze odebraé mdéwcy gtos. Mdwca,
ktédremu odebrano gtos moze zazgdac w tej sprawie decyzji Rady. Rada podejmuje taka decyzje
niezwtocznie po wniesieniu takiego zgdania.

Jezeli tre$¢ lub forma wystgpienia albo tez zachowanie méwcy w sposéb oczywisty zaktdca
porzadek obrad, lub powage posiedzenia, Przewodniczacy Rady przywofuje mdéwce do
porzadku lub odbiera mu gtos.

Po wyczerpaniu listy méwcédw Przewodniczgcy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby
Przewodniczacy Rady moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci
przygotowawczych do gtosowania.

Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure gtosowania. Od tej chwili
mozna zabrac gtos tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie
lub porzadku gtosowania i to jedynie przed zarzadzeniem gtosowania przez Przewodniczgcego.
Zarzadzenie gtosowania odbywa sie po wystuchaniu pracownika biura LGD oddelegowanego
do pomocy w pracy Rady, ktérego zadaniem jest wsparcie Przewodniczacego i Rady
w zapewnieniu spdjnosci i kompletnosci wypetniania kart oceny lub innych dziataniach, w
ktérych konieczne jest podjecie decyzji przez Rade.

§13

Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig zgtoszonych médwcéw, jezeli
zabranie gtosu wigze sie bezposrednio z gtosem przedmdwcy lub w trybie sprostowania,
jednak nie dtuzej niz 2 minuty. Poza kolejnoscig moze takze udzieli¢ gtosu cztonkom Zarzadu,
osobie referujacej sprawe i osobie opiniujgcej projekt.

Poza kolejnoscig udziela sie gtosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego, w szczegdlnosci
w sprawach:



a) stwierdzenia kworum,

b) sprawdzenia listy obecnosci,

c) przerwania, odroczenia lub zamkniecia posiedzenia,
d) zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegdlnych punktow),
e) gtosowania bez dyskusji,

f) zamkniecia listy méwcow,

g) ograniczenia czasu wystgpien mowcow,

h) zamkniecia dyskus;ji,

i) zarzadzenia przerwy,

j) zarzadzenia gtosowania imiennego,

k) przeliczenia gtoséw,

[) reasumpcji gtosowania.

3. Whniosek formalny powinien zawieraé zgdanie i zwiezte uzasadnienie, a wystgpienie w tej
sprawie nie moze trwac dtuzej niz 2 minuty.

4. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznie po jego zgtoszeniu. O przyjeciu lub
odrzuceniu wniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego
przeciwnika wniosku.

5. Whnioskéw formalnych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 nie poddaje sie pod gtosowanie.

§14

Wyniki weryfikacji wstepnej (wszystkie wypetnione karty weryfikacji wstepnej oraz wyjasnienia lub
uzupetnienia Wnioskodawcow) udostepniane sg Radzie LGD celem przeprowadzenia oceny
zgodnosci z kryteriami wyboru oraz ustalenia kwoty wsparcia.

Dokumenty weryfikacji wstepnej wytworzone w systemie IT, z ktérego korzysta LGD udostepniane
sg cztonkom Rady LGD w tym systemie.

§15

Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane s3 ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,
a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

Czas formutowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.

Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu,
udziela sie jej na nastepnym posiedzeniu lub pisemnie, w terminie 14 dni od zakorczenia
posiedzenia.

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

Posiedzenie w sprawach réznych

§16

Rada moze spotykad sie rowniez w celu podjecia decyzji w sprawach biezgcych, niezwigzanych
z wyborem operacji do dofinansowania.

Cztonkowie informowani sg o miejscu, terminie i zakresie merytorycznym posiedzenia
telefonicznie lub mailowo w terminie, co najmniej 24 godz. przed posiedzeniem.

Przed rozpoczeciem posiedzenia obecni zobligowani sg do ztozenia podpisu na liscie obecnosci.
Decyzje w sprawach biezgcych zatwierdzane sg uchwatami Rady w formie powszechnie przyjetej
dla tego typu dokumentow.

Uchwaty zatwierdzane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, pod warunkiem, ze ilos¢ cztonkéw Rady
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obecnych podczas gtosowania nie wyniesie mniej niz 50% aktualnego sktadu Rady.

Rozdziat IV. Dokumentacja z posiedzen Rady

§17

Protokdt z posiedzenia Rady sporzadza sie niezwtocznie po odbyciu posiedzenia.

Protokdt wraz z zatgcznikami dostepny jest w systemie elektronicznym lub przesytany jest droga
mailowg i wykfada do wgladu w Biurze LGD w celu umozliwienia cztonkom Rady wniesienia
ewentualnych poprawek w jego tresci w terminie 3 dni od dnia otrzymania projektu protokotu.
Whniesiong poprawke, o ktérej mowa w ust. 2 rozpatruje Przewodniczacy Rady. Jezeli
Przewodniczacy nie uwzgledni poprawki, poprawke poddaje sie pod gtosowanie na nastepnym
posiedzeniu Rady, ktora decyduje o przyjeciu lub odrzuceniu poprawek.

Po zakonczeniu procedury dotyczacej mozliwosci naniesienia poprawek do protokotu
przewidzianej w ust. 2, Przewodniczgcy Rady podpisuje protokoét.

Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat proceduralnych,
ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem.

Protokodt, uchwaty i zataczniki do protokotu podpisuje Przewodniczacy.

Petng dokumentacje z odbytego posiedzenia Rady, Przewodniczacy niezwtocznie przekazuje do
biura LGD.

Kazdorazowo po zakonczeniu posiedzenia Rady biuro LGD publikuje na stronie internetowej LGD
protokot z posiedzenia organu decyzyjnego zawierajgcy informacje o wtaczeniach z procesu
decyzyjnego, ze wskazaniem ktérych wnioskdw wytgczenie dotyczy.

Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.

Rozdziat V. Koszty funkcjonowania Rady
§18

Koszty dziatalnosci Rady ponosi Stowarzyszenie.

Cztonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za udziat w posiedzeniach Rady,
zwotywanych w celu oceny i wyboru operacji do dofinansowania.

Wysokos¢ diety za udziat w posiedzeniach Rady ustala Walne. Wynagrodzenie ustalone na
podstawie list obecnosci wyptaca sie Cztonkom Rady po ocenie i wyborze operacji w danym
naborze wnioskéw w terminie 1 miesigca od dnia przekazania wnioskéw instytucji wdrazajgce;j.

Rozdziat VI. Przepisy porzadkowe i koncowe

§19

Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw Stowarzyszenia.
Obstuge administracyjng posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.

Zmiany Regulaminu wymagajg uchwaty Zarzadu LGD.

Regulamin wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia.



