Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 12/2025 z dnia 07.08.2025
Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania — Forum Powiatu Garwolifiskiego

Regulamin Zarzadu

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania - Forum Powiatu Garwolinskiego

Uzyte w niniejszym regulaminie poj¢cia oznaczaja:
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LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania - Forum Powiatu Garwolinskiego,
LSR — Lokalna Strategia Rozwoju LGD Forum Powiatu Garwolinskiego,

Statut — Statut LGD Forum Powiatu Garwolinskiego,

Stowarzyszenie — LGD Forum Powiatu Garwolinskiego,

Zarzad — Zarzad LGD Forum Powiatu Garwolinskiego,

Prezes — Prezes LGD Forum Powiatu Garwolinskiego,

Wiceprezes — Wiceprezes LGD Forum Powiatu Garwolinskiego,

Skarbnik — Skarbnik LGD Forum Powiatu Garwolinskiego,

Cztonek Zarzadu — Cztonek Zarzadu LGD Forum Powiatu Garwolinskiego,

. Rada — Rada LGD Forum Powiatu Garwolinskiego,

. Walne Zebranie — Walne Zebranie LGD Forum Powiatu Garwolinskiego,

. Komisja Rewizyjna — Komisja Rewizyjna LGD Forum Powiatu Garwolinskiego,
. Biuro — Biuro LGD Forum Powiatu Garwolinskiego.

§ 1.

Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania zwany dalej Zarzadem, dziatla na podstawie Statutu,
uchwal Walnego Zebrania Cztonkoéw LGD oraz niniejszego Regulaminu Zarzadu.

Zarzad sktada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezeséw, Skarbnika i od 3 do 12 innych
cztonkdéw Zarzadu wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie sposrdd cztonkow
Stowarzyszenia.

Zarzad jest organem wykonawczo - zarzadzajagcym LGD realizujacym funkcje
kierownicze i zarzadzajace, okreslone w Statucie.

Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkéw Stowarzyszenia.
Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci LGD w okresie pomigdzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Czionkéw LGD.

Kadencja Zarzadu trwa 7 lata.

Zebrania Zarzadu odbywajg si¢ co najmniej raz na dwa miesigce.

§ 2.

Czlonkowie Zarzadu sprawujg funkcje spotecznie.

Zarzad do prawidlowego funkcjonowania Stowarzyszenia, moze powierzy¢ konkretne
zakresy obowigzkéw poszczegdlnym Czlonkom Stowarzyszenia za ustalonym
wynagrodzeniem.

Czlonkowie Zarzadu nie moga $wiadczy¢ odptatnego doradztwa na rzecz podmiotow
ubiegajacych si¢ o wsparcie realizacji operacji lub o powierzenie grantu w ramach LSR.
Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ beneficjentami pomocy finansowej przyznawanej
w ramach LSR.

LGD stosuje w procedurach oceny i wyboru operacji kryterium zapewniajace, Ze nie
zostang wybrane do dofinansowania w ramach LSR operacje, jesli ubiegajacymi si¢
0 wsparcie s3:

a) osoby fizyczne petnigce funkcje cztonkdéw Zarzadu,



b) podmioty, w ktorych czlonkowie Zarzadu sg wspodlnikami spotek prawa handlowego
lub prowadza dziatalno§¢ w formie spotki cywilne;.

§3.
1. Zarzad uzywa pieczeci z okresleniem nazwy 1 siedziby LGD.
2. Prezes, Skarbnik, oraz Wiceprezes postuguja si¢ piecz¢ciami imiennymi.

§ 4.

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegolnoSci:

1) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow LGD,

2) reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezaca pracag LGD,

4) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow 1 przygotowanie projektéw uchwat dla Walnego
Zebrania Czlonkow,

5) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

7) zatrudnienie pracownikow Biura,

8) ustalanie wielko$ci zatrudnienia i zasad wynagradzaniu pracownikéw Biura LGD,

9) uchwalenie regulaminu pracy Biura LGD i1 jego zmiana,

10) uchwalenie regulaminu Zarzadu i jego zmiana,

11) aktualizacja LSR w tym mig¢dzy innymi procedur, kryteriow wyboru operacji za wyjatkiem
budzetu LSR zastrzezonej do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw,

12) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystagpienie do konkursu na
jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami,

13) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow, w tym ogloszenie
konkurs6w na projekt, ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru
projektéw do realizacji w ramach strategii,

14) opracowanie wnioskéw 1 innych dokumentow w celu pozyskiwania srodkow na realizacje
celéow z innych programéw pomocowych,

15) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR,

16) dokonywanie podzialu obowigzkéw 1 zakresu dziatania poszczegdlnych czionkow
Zarzadu.

§5.

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagnig¢cia zobowigzan majatkowych jest
upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo badz dwoch innych cztonkéw
Zarzadu dziatajacych tacznie. Zaciaganie zobowigzan wymaga uprzedniej kontrasygnaty
Skarbnika.

2. Kompetencje i obowiazki cztonkdéw Zarzadu:

1) Prezes:

a) zgodnie z § 18 ust 2 Statutu kieruje biezaca praca Stowarzyszenia, zwotuje
posiedzenia Zarzadu, kieruje jego pracami 1 reprezentuje Zarzad,

b) Prezes moze upowazni¢ na pi$mie innych czlonkéw Zarzadu do reprezentowania
Stowarzyszenia na zewnatrz w konkretnej sprawie lub przed konkretnymi instytucjami
lub osobami,

c¢) okresla zakres obowigzkéw poszczegdlnych czionkdéw Zarzadu,

d) wyznacza i rozlicza wykonanie zadan przez poszczegdlnych cztonkow Zarzadu,

e) koordynuje prace cztonkow Zarzadu,

f) podpisuje zawierane umowy, zlecenia, porozumienia oraz pisma i wystapienia LGD,

g) podejmuje decyzje w sprawach nie cierpigcych zwloki, o ktorych informuje Zarzad na
najblizszym posiedzeniu,



h) prowadzi bezposredni nadzor nad dzialalno$cig Biura, sktadajac sprawozdania na
posiedzeniach Zarzadu,

1) monitoruje stan realizacji zadan przez Biuro LGD,

j) nadzoruje rozliczanie finansowe dotyczace dotacji w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007 — 2013 oraz 2014-2020

k) wykonuje uchwaty Zarzadu.

2) Wiceprezes:

a) w sytuacjach wskazanych w Statucie i niniejszym Regulaminie upowazniony na
podstawie Uchwaty Zarzadu zastepuje Prezesa w czasie jego nieobecnosci lub w
przypadku dlugotrwatej niezdolnosci Prezesa do petnienia funkcji,

b) w okoliczno$ciach usprawiedliwiajagcych niemozno$¢ ztozenia podpisu przez Prezesa
Zarzadu LGD — podpisuje zobowigzania finansowe LGD — informujac o tym Zarzad
na najblizszym posiedzeniu,

c) zabezpiecza posiedzenia organdéw lub zebrania organizowane z inicjatywy tych
organdéw pod wzgledem logistycznym ( m.in. przygotowanie i uporzadkowanie sali,
srodkoéw audiowizualnych, przygotowanie materialow, zawiadomienie czlonkow itp.).

d) realizuje inne zadania zlecone przez Prezesa.

3) Skarbnik:

a) jako czlonek Zarzadu, uprawniony jest do podpisywania zobowigzan finansowych
Stowarzyszenia, zgodnie z § 18 ust 3 Statutu,

b) przyjmuje wplaty czlonkdéw z tytulu skladek cztonkowskich oraz inne wplaty
wystawiajac kazdorazowo dowod wplaty; Prezes Zarzadu moze zleci¢ przyjmowanie
sktadek pracownikowi Biura,

c) prowadzi ewidencje nalezno$ci 1 zobowigzan czlonkéw z tytulu skladek
czlonkowskich oraz innych przychodow LGD,

d) kontroluje terminowos$¢ optacania sktadek 1 nadzoruje wykorzystanie dotacji celowych
dla Stowarzyszenia,

e) sporzadza sprawozdania finansowe z dziatalno$ci LGD i przedktada je Zarzadowi a po
akceptacji przez Zarzad — Walnemu Zebraniu Cztonkow,

f) wspotpracuje z biurem rachunkowym lub ksieggowa w kwestii sporzadzenia
sprawozdan, zeznan podatkowych, bilansu rocznego itp.,

g) redaguje oraz wysyla wezwania o zaplate zalegtych sktadek cztonkowskich i
Wpisowego,

h) realizuje inne zadania zlecone przez Prezesa.

§ 6.
. Czlonkowie Zarzadu maja obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach 1 innych pracach
Zarzadu.
. W razie przeszkdd uniemozliwiajacych uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu, czilonek
Zarzadu zobowiazany jest do usprawiedliwienia swojej nieobecnosci.

§7.

. Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes z wlasnej inicjatywy, badz z inicjatywy co najmniej
potowy cztonkéw Zarzadu.

. Prezes zobowigzany jest zwota¢ Zebranie Zarzadu na wniosek co najmniej polowy
cztonkéw Zarzadu w terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku.

. Prezesa Zarzadu w razie jego nieobecnosci zastepuje upowazniony przez niego Wiceprezes,
ktéremu w tym czasie przystuguja wszystkie uprawnienia Prezesa Zarzadu.

. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat inne osoby, z glosem doradczym zaproszone
przez Prezesa lub na wniosek cztonkow Zarzadu. Osoby te nie majg prawa do glosowania.
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§ 8.

. Siedzibg Zarzadu jest siedziba Stowarzyszenia, tj. Garwolin.
. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w siedzibie Stowarzyszenia.
. Posiedzenia Zarzadu moga odbywac si¢ w innym miejscu w przypadku wystgpienia takiej

potrzeby.
§09.

. Prezes Zarzadu przedstawia na posiedzeniu Zarzadu porzadek obrad.
. Z wnioskiem o dokonanie zmian w porzadku obrad moze wystapi¢ kazdy Cztonek Zarzadu.
. Przyjecie porzadku obrad nastepuje zwykta wiekszoscig gtosow w glosowaniu jawnym.

§ 10.

. Zarzad rozstrzyga sprawy i podejmuje decyzje nalezace do jego kompetencji w formie

uchwal.

. Zarzad glosuje jawnie, a wyniki glosowania odnotowywane sg w protokole.
. Prezes Zarzadu na wniosek kazdego z cztonkow Zarzadu moze zarzadzi¢ glosowanie tajne,

jesli uzna to za konieczne.

. Uchwaly Zarzadu zapadaja w glosowaniu zwykla wickszoscia glosow w obecnosci, co

najmniej 1/2 sktadu Zarzadu, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. W przypadku
réwnej liczby glosdéw rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu LGD.

. W przypadkach niecierpigcych zwloki glosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia

telefonicznego, korespondencji pocztowej lub internetowe;.

. Ustalenia dokonane w trybie ust. 4 wymagaja potwierdzenia na nastgpnym posiedzeniu

Zarzadu LGD.
§11.

. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

a) date posiedzenia;

b) listg¢ nazwisk czlonkow Zarzadu i innych oséb obecnych na posiedzeniu Zarzadu,
¢) stwierdzenie mozliwo$ci podejmowania uchwal,

d) przyjecie porzadku obrad,

e) zwigzle streszczenie omawianych spraw i dyskusji,

f) odnotowanie wynikéw glosowania nad uchwatami Zarzadu.

. Tekst podjetych uchwal jest zatacznikiem do protokotu. Uchwaly Zarzadu w sprawach

biezacych sg odnotowywane wylacznie w protokole.

. Protokoly z posiedzen Zarzadu podpisuje Prezes Zarzadu i protokolant, za§ uchwaly

Zarzadu - Prezes Zarzadu LGD.

. Protokotly z posiedzen i uchwaty Zarzadu przechowywane sa w Biurze LGD, ktore prowadzi

ich rejestr.
§12.

. W razie sprzeczno$ci interesow LGD z interesami poszczegdlnego cztonka Zarzadu,

cztonek ten powinien wstrzymaé si¢ od udziatu w rozstrzygnigciu takiej sprawy 1 zadaé
zaznaczenia tego w protokole.

. W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest

zobowigzany dla dobra LGD wylaczy¢ tego czlonka od udziatu w tej czesci posiedzenia
Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.

. Sprawy konfliktowe winno rozpatrzy¢ Walne Zgromadzenie Cztonkéw LGD.

§13.

. Zarzad do prowadzenia biezacych spraw LGD tworzy Biuro LGD, ktérym kieruje Prezes,

a w czasie jego nieobecnosci Kierownik Biura.

. Zarzad zatrudnia Prezesa i Kierownika Biura.
. Prezes wnioskuje do Zarzadu o zatrudnienie pracownikow Biura LGD zgodnie z LSR.



4. Zarzad uchwala Regulamin Pracy Biura LGD.
5. Zarzad udziela Prezesowi lub Kierownikowi Biura pelnomocnictwa ogoélnego oraz
prowadzenia spraw biezacych LGD.

§ 14.
Zarzad zobowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkéw dla wlasciwej realizacji
zadan Biura LGD.

§ 15.
Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikow do realizacji okreslonych zadan w granicach swego
umocowania statutowego.

§ 16.
Zarzad otwiera i prowadzi rachunek bankowy LGD zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 17.
1. Regulamin prac Zarzadu uchwala i zmienia Zarzad LGD.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad LGD.



