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Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania — Forum Powiatu Garwolinskiego i wchodzacych
w skfad LGD gmin Borowie, Garwolin, Gérzno, Maciejowice, Miastkdw Koscielny, Paryséw, Pilawa, Sobolew,
Trojandw, Zelechéw, Wilga, taskarzew oraz miasta taskarzew i Garwolin.

Cztonkowie zespotu ds. opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju dla Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania —
Forum Powiatu Garwolinskiego analizujgcych potencjat i definiujgcych kierunki rozwoju obszaru LGD na lata 2023-
2027:

14 Krzysztof Tomaszek Przewodniczgcy Zespotu
2, Tomasz Potoczanski Czfonek Zespotu
3 Marta Szafraniska Czfonek Zespofu

4, Karolina Knisiewicz Czfonek Zespofu
5. Sabak Waldemar Czfonek Zespotu

6. Sitek Elzbieta Czfonek Zespotu

7. Tendorf Wtodzimierz Czionek Zespofu
8. tubian Albina Czfonek Zespotu

9. Gaska Wiestaw Czionek Zespofu

10. Cichecka Hanna Czfonek Zespofu

11. Kotodziejczyk Marcin Czfonek Zespoftu
12. Kwiatkowski Tomasz Czfonek Zespotu
13; Gontarz Grazyna Cztonek Zespolu

14. Swieczak Marzena Czfonek Zespotu
15: Walicki Mirostaw Czfonek Zespotu

16. Bogusz tukasz Czfonek Zespoilu

17. Laskowska Anna Czfonek Zespotu

18. Owczarczyk Mirostaw Czfonek Zespofu

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania — Forum Powiatu Garwolifiskiego
siedziba: Al. Legiondéw 48.

08-400 Garwolin

KRS: 0000302856

REGON: 14149156600000

NIP: 8262123512

www.lgd-garwolin.pl




Wykaz skrétow:

LSR — Lokalna Strategia Rozwoju

LGD-FPG Lokalna Grupa dziatania — Forum Powiatu Garwolinskiego

KRS — Krajowy Rejestr Sgdowy

PROW — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich

PS WPR — Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej

RLKS — Rozwéj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé

FEM — Fundusze Europejskie dla Mazowsza

EFRROW - Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus

MRIRW — Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju WSsi

UMWM — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego

KSOW — Krajowa Sie¢ Obszardw Wiejskich

FIO = Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

JST — Jednostki Samorzadu Terytorialnego

OSP — Ochotnicza Straz Pozarna

NGO — organizacja pozarzagdowa

IDI = Indywidualne Wywiady Pogtebione

CAWI —wspomagany komputerowo wywiad przy pomocy strony WWW —
FGI = Zogniskowany Wywiad Grupowy



Rozdziat |. Charakterystyka partnerstwa lokainego
1.1. Nazwa LGD i forma prawna

Stowarzyszenie LGD powstato w styczniu 2008 r. w wyniku zapotrzebowania spotecznego na oddoing, samorzadng,
innowacyjng dziatalno$¢ mieszkanicow wsi i matych miast. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania — Forum Powiatu Garwoliriskiego, zarejestrowane zostato w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu
7 kwietnia 2008 r. pod numerem KRS 0000302856. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej. Nadzér
nad stowarzyszeniem zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci {Dz.U. 2015 rok, poz. 378) sprawuje Marszatek Wojewédztwa Mazowieckiego. Podstawowym aktem
prawa LGD jest statut, ktéry w dniu 15 maja 2023 roku zostat znowelizowany i dostosowany do zapiséw nowej
perspektywy finansowej Planu Strategicznego dla Wspdinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

1.2. Opis procesu tworzenia partnerstwa

Stowarzyszenie wdrazato Lokalng Strategie Rozwoju LGD — Forum Powiatu Garwolinskiego w okresie
programowania 2007-2013 oraz w okresie 2014-2020(23). W okresie programowania 2007-2013 poczgtkowo
obszar Lokalnej Strategii Rozwoju obejmowat obszar dziewieciu gmin nalezgcych administracyjnie do powiatu
garwolifiskiego. W maju 2010 roku sktad Stowarzyszenia rozszerzony zostat o kolejng gmine, nalezaca réwniez do
powiatu garwolinskiego. Finalnie obszar dziatania LGD obejmowat gminy z powiatu garwolinskiego: Pilawa
i Zelechéw, Borowie, Garwolin, Gérzno, Maciejowice, Miastkdw Koscielny, Paryséw, Sobolew i Trojandw
zamieszkane wtedy przez 74 769 mieszkaricéw. W stosunku do okresu programowania 2007-2013 obszar LSR ulegt
rozszerzeniu o trzy gminy powiatu garwolinskiego: taskarzew, Wilga i Miasto taskarzew. Obecnie w skiad LGD
wchodzg wszystkie gminy powiatu garwolinskiego. Doswiadczenie w realizacji Strategii objeto wykorzystanie
érodkédw w tacznej kwocie okoto 18 miliondéw ztotych (I LSR: 5,4 min zt oraz Il LSR: 4,123 mIn EURO). W Strategii
2007-2013 przeprowadzono 104 projekty a w obecnie dobiegajacej korica Strategii 200 projektéw. Aktywnod¢ LGD
w obydwu perspektywach koncentrowata sie na wzmocnieniu potencjatu gospodarczego regionu poprzez
tworzenie nowych dziatalnosci gospodarczych oraz rozwijaniu przedsiebiorstw juz funkcjonujgcych. Duzy wysitek
catego Partnerstwa ukierunkowany byt réwniez na wzmacnianiu niekomercyjnej infrastruktury stuzacej lokalnej
spotecznosci. Kolejnym z celéw byto kultywowanie lokalnych tradycji i dziedzictwa (réwniez kulinarnego). LGD
szczegblnie skutecznie wykorzystywato narzedzie projektow wspdtpracy. W pierwszym okresie programowania
zrealizowano projekty NURT i OZE, a w drugim okresie byto ich 4 . Wszystkie projekty wspdtpracy wpisywaty sie
w cele Strategii, a dodatkowy komponent komunikacji i wymiany doswiadczen szczegblnie pozytywnie wptywat na
integracje Partneréw wewnetrznych oraz innych LGD. Doswiadczenie w identyfikacji istotnych problemow
spotfecznosci, uwidatznianie ich w celach i przedsiewzieciach Strategii wspotgrato ze skutecznoscig wdrazania LSR.
Dowodem na to s nie tylko statystyki, ale réwniez zewngtrzne badania ewaluacyjne, ktére to bezsprzecznie
wykazaty. Znaczacym sposobem oddziatywania na lokalng spotecznoé¢ byty projekty ,Umiem ptywac” realizowane
z funduszy Ministerstwa Sportu i Turystyki. Te dodatkowe projekty pozwolity na zdobycie podstawowych
umiejetnosci ptywackich ponad 8600 dzieci. tgcznie w okresie realizacji 11 LSR przeprowadzono 5 edycji tego
projektu. Realizacja dziatan na terenie Lokalnéj Grupy Dziatania miata pozytywny wptyw na rozwdj obszaru objetego
LSR, poprawe jakosci zycia mieszkancédw, ksztaftowanie $wiadomodci kulturowej zwigzanej z zachowaniem
lokalnego dziedzictwa oraz na promocje obszaru dzieki projektom i dziataniom promocyjnym. Dzieki szkoleniom
zawodowym realizowanym w ramach projektdw wspétpracy, osoby biorgce w nich udziat podniosty swoje
kwalifikacje, co pozytywnie wptyneto na jako$¢ Zycia na terenie LSR. Dane pozyskane z GUS oraz wtasne badania
ankietowe potwierdzity, Zze realizacja obydwdch LSR przyczynita sie do podniesienia jakosci zycia mieszkancow.
Dziatania te pozwolity na wspdtprace miedzy sektorami oraz zaspokojenie potrzeb mieszkacédw, przeciwdziatanie



wykluczeniu spotecznemu oraz budowanie partnerstw miedzy podmiotami. Doswiadczenia zdobyte w trakcie
realizacji projektéw beda wykorzystywane w nowej LSR.

LGD planuje kontynuowa¢ dziatania skoncentrowane na inicjatywach spotecznosci lokalnej, aby zaspokaja¢ ich
potrzeby.

Jednym ze sposobéw wzmacniania oddolnego definiowania probleméw obszaru byta partycypacyjna forma
zbierania danych do nowej Strategii. Zorganizowano 14 spotkarn z mieszkaricami, w ktérych uczestniczyfo 273
reprezentantOw sektora spotecznego, gospodarczego i publicznego. Uczestnictwo cztonkéw spotecznosci zawsze
byto dla LGD priorytetem we wzmacnianiu trafnosci, adekwatnosci, odpowiedzialnoéci i efektywnosci wdrazania
LSR i oczekiwanych wynikéw. Dziatania na rzecz pogtebiania zaangazowanie lokalnej spoiecznosci i zachety do
partycypacji we wdrazaniu Strategii uwzgledniono w Planie Komunikagji.

1.3.0gdlny opis struktury LGD

Na koniec 2022 roku Stowarzyszenie LGD Forum Powiatu Garwolifiskiego liczyto 190 cztonkéw. Skiad LGD jest
reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci i uwzglednia przedstawicieli sektoréw spotecznego, publicznego
i przedsigbiorcéw. Zgodnie ze Statutem wtadzami Stowarzyszenia s3 Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad, Komisja
Rewizyjna i Rada. W kazdym z tych organéw zastosowano zasady uwzgledniajgce reprezentatywnosé terytorialna
przy czym cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady wybierani sg zgodnie ze Statutem, a czynne prawo
wyborcze przystuguje kaidemu czlonkowi Stowarzyszenia. Czlonkiem stowarzyszenia moze zostaé kazdy
mieszkaniec obszaru objetego LSR jesli spetnia wymagania prawne okreslone w Statucie, o przyjeciu w poczet
cztonkéw decyduje Zarzad Stowarzyszenia. W grudniu 2022 roku wérdd cztonkéw LGD 56 reprezentowato sektor
publiczny, sektor gospodarczy reprezentowato 25 oséb, a spoteczny 109. Taki uktad zréznicowania pokazuje jak
znaczgca jest LGD dla stowarzyszeri i innych organizacji pozarzadowych z powiatu garwolinskiego. Cztonkami LGD
jest wigkszos¢ aktywnych organizacji pozarzadowych obszaru objetego LSR. Poza tym w skiad cztonkéw LGD
wchodza seniorzy.

1.4.0gdlna informacja o skfadzie organu decyzyjnego

Organem decyzyjnym LGD jest Rada. Liczbe cztonkéw, sposéb wyboru i funkcjonowania reguluje Statut, Regulamin
Walnego Zebrania oraz Regulamin Rady. Rada Stowarzyszenia LGD Forum Powiatu Garwolifiskiego liczy 15
cztonkéw reprezentujgcych sektory: publiczny, spoteczny, gospodarczy, w tym wszystkie czternascie gmin i miast
objetych LSR oraz powiat. Sektor spoteczny i gospodarczy reprezentuje 11 0sdb, tj. 73,4 %, sektor publiczny 26,6 %.
sktadu Rady. Analiza grup interesu uwzgledniajaca oprécz reprezentacji réwniez rzeczywidcie petnione funkcje
wskazuje, ze do grupy interesu wtadzy publicznej nalezy 26,6 % cztonkéw Rady. Oznacza to, ze ani wiadze publiczne,
ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.

1.5.Charakterystyka rozwigzari stosowanych w procesie decyzyjnym

Wtadzami Stowarzyszenia sg: Walne Zebranie Cztonkdw, Zarzad, Komisja Rewizyjna i Rada. Najwyzsza wiadza jest
Walne Zebranie Cztonkéw. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy m.in.: uchwalanie kierunkéw
i programu dziatania Stowarzyszenia, wybdr i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady,
uchwalanie zmian Statutu, opiniowanie projektu LSR, uchwalanie regulaminu Rady i Walnego Zebrania Cztonkéw.
Organem zarzadzajgcym LGD jest Zarzad. Do kompetencji Zarzadu nalezy m.in.: kierowanie biezacy praca
Stowarzyszenia, reprezentowanie Stowarzyszenia wobec osdb trzecich i dziatanie w jego imieniu, zwolywanie
Walnego Zebrania Cztonkéw, kierowanie procesem opracowywania LSR, przygotowywanie projektéw do realizacii,
kierowanie Biurem i zatrudnianie pracownikéw tego biura, sktadanie wnioskéw do Walnego Zebrania Cztonkéw
odnosnie odwotania i powotania nowych cztonkéw Rady w przypadku niewtasciwego wywigzywania sie przez nich
z przypisanych im obowigzkéw. Zarzad uchwala Regulamin Zarzadu. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia, ocena prac i sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu



na Walnym Zebraniu Cztonkéw, wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czionkéw. Regulamin
Komisji opracowuje i uchwala Komisja Rewizyjna. W celu sprawnego funkcjonowania Stowarzyszenia prowadzone
jest Biuro LGD. Jako$¢ funkcjonowania Biura i jego wptyw na wdrazanie Strategii zostata jednoznacznie
potwierdzona w ewaluacji koricowej prowadzanej przez instytucje zewnetrzna.

1.6.Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

L.p | Rodzaj Regulowane kwestie Sposéb uchwalania
dokumentu i aktualizacji
1 Statut LGD Zakres uregulowan zgodnie z Ustawa z dn.7 kwietnia 1989 r. Prawo o | Uchwata WZC 2z

stowarzyszeniach (Dz.U. 2015 poz.1393 z pdin. zm). Statut reguluje
m.in. nastepujgce kwestie: wskazanie Marszatka Wojewddztwa jako
organ nadzoru, organu decyzyjnego — Rady
odpowiedzialne] za wybdr operacji oraz szczegdfowe kwestie jej
kompetencji i zasad reprezentatywnosci, okreslenie organu LGD
kompetentnego w zakresie uchwalenia LSR i jej aktualizacji oraz
kryteriow wyboru operacji, uregulowania dotyczace zachowania
bezstronnoéci cztonkdéw organu decyzyjnego w wyborze operacji (w
tym wytgczenia z oceny operacji), zasady nabywania i utraty
cztonkostwa w LGD.

uwarunkowania

dnia 02.06.2023

2 Regulamin
WZC LGD

Dokument reguluje w szczegdlnosci, zasady zwotywania i organizacji

.posiedzenn WZC (sposdb informowania cztonkéw o posiedzeniach,

zasady dostarczania dokumentéw dotyczgcych spraw podejmowanych
na posiedzeniach, itp.), szczegétowe zasady podejmowania decyzji w
sprawie powotania organdéw LGD (sposéb zgfaszania kandydatéw,
oddawania gfoséw, ograniczenia dotyczace mozliwosci
réznych funkcji w LGD, wybory uzupetniajace, itp.),
protokotowania posiedzen WZC.

taczenia
zasady

Uchwata WZC z
dnia. 28.12.2015

3 Regulamin
Rady

Dokument reguluje w szczegdlnosci,- szczegdtowe zasady zwotywania i
organizacji posiedzerl organu decyzyjnego (sposéb informowania
cztonkdéw organu o posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentéw
dotyczacych spraw podejmowanych na posiedzeniach, itp.)rozwigzania
dotyczace wytgczenia z oceny operacji (sposéb wytgczenia cztonka
organu z oceny),zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru
operacji (ocena wnioskéw, sposéb podziatu wnioskéw do oceny
pomiedzy czionkdw organu, zasady preselekcji operacji, jesli dotyczy,
zasady dokumentowania oceny, wzory dokumentdw, itp.), zasady
protokofowania posiedzen organu decyzyjnego, zasady wynagradzania
czionkdw Rady.

Uchwata WZC =z
dnia 28.12. 2015

4 Regulamin
Zarzadu

Dokument reguluje w szczegdlnosci, podziat zadan pomiedzy cztonkéw
Zarzadu

Uchwata Zarzadu z
dnia 23.12. 2015




5 Regulamin
Biura LGD

Dokument reguluje zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw,
zasady udostepniania informacji, uwzgledniajgce zasady
bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych, opis
metody oceny jakosci i efektywnosci §wiadczonego przez pracownikéw
LGD doradztwa oraz animacji lokalnej, procedury wyboru
pracownikéw, opis stanowisk z podziatem obowigzkéw, zasady
premiowania pracownikow.

Uchwata Zarzadu z
dnia 27.11. 2015

Rozdziatll.  Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

2.1.Opis obszaru

Stowarzyszenia LGD Forum Powiatu Garwoliriskiego tworzy czternascie sasiadujgcych ze sobg gmin wojewddztwa
mazowieckiego, powiatu garwolifskiego. S3 to gminy: Borowie, Garwolin, Gérzno, Maciejowice, Miastkéw
Koscielny, Paryséw, Pilawa, Sobolew, Trojanéw, Zelechéw, Wilga, taskarzew oraz miasta taskarzew i Garwolin.
Obszar LSR powierzchnig gmin cztonkowskich LGD obejmuje 1 283 kilometry kwadratowe. Obszar LSR potozony jest
w potudniowo-wschodniej czesci wojewddztwa mazowieckiego w powiecie garwoliiskim. tgczna liczba ludnosci
zamieszkujacej obszar LSR na dziert 31.12.2020 r wynosi 106 364 osoby. Obszar realizacji LSR dla Stowarzyszenia
LGD Forum Powiatu Garwolirskiego obejmuje wiekszg liczbe mieszkaricow niz $rednia liczba mieszkaficow objetych
LSR w latach 2014-2020(23) w wojewd6dztwie mazowieckim, gdzie $rednia liczba mieszkaficéw objetych jedna LSR

oscylowata w granicach 60 tys. mieszkancow.

Tabela 1. Opis gmin Partnerskich

Nazwa gminy Rodzaj gminy Powierzchni | Liczba ludnosci na
awkm2 koniec 2020 roku
na podstawie GUS
1. Gmina Borowie wiejska 80,41 4 976
2. Gmina Garwolin wiejska 135,86 13321
3. Miasto Garwolin miasto 22,00 17 273
4. Gmina Gérzno wiejska 90,84 6 623
5., | Gmina Maciejowice wiejska 172,67 6 582
6. Gmina Miastkéw Koscielny wiejska 85,24 4672
7 Gmina Parysow wiejska 64,31 4141
8. Gmina Pilawa wiejsko — miejska 77;25 10670
9. Gmina Sobolew wiejska 94,83 7 926
10. | Gmina Trojanéw wiejska 151,01 7 185
11. | Gmina Zelechéw wiejsko — miejska 87,00 7 951
12. | Gmina Wilga wiejska 119,13 5144
13. | Gmina taskarzew wiejska 87,53 5307
14. | Miasto taskarzew miasto 15,35 4 593
1283,43 106 364




2.2.Mapa cbszaru objetego LSR
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2.3.Specyfika obszaru

Badania archeologiczne ukazujg, ze obszar ten byt zamieszkiwany przez ludzi juz pod koniec paleolitu. Istniejg tez
$lady osadnictwa z okresu neolitu, epoki brazu, epoki zelaza i okresu wczesnosredniowiecznego. Dalsze dzieje tych
terendw zwigzane sg z historig Mazowsza, ktérego po okresie rozbicia dzielnicowego pozostato nadal niezaleing
dzielnicg i dopiero po $mierci ostatniego ksiecia mazowieckiego Janusza Il w 1526 r. zostato wcielone do Korony.
Dalsze, burzliwe losy obszaru wskazujg na jednolity charakter tego ternu mimo, ze wielokrotnie zmieniaty sie
granice i charakter administracji. Ostateczny, obecny wizerunek obszaru zostat okreslony reformg administracyjng
z 24 lipca 1998 r., ktéra wprowadzita tréjstopniowy podziat terytorialny paristwa i przywrdcita istnienie powiatow.
Od tego czasu dziatania administracyjne wigzg sie z integracyjnymi, gdzie wszystkie gminy wspdttworzg wspdlnote
mieszkancdw pokrywajaca sie z obszarem objetym LSR. Obszar ten charakteryzuje sie rdwniez lokalng tozsamoscia
i mieszkanicy wyraznie identyfikujg sie z miejscem zamieszkania. Spdjnosc terytorialna oraz centralnie potozone
duze miasto sprawia, ze rowniez zwigzki gospodarcze $cisle wigzg mieszkancéw. Wskazniki makroekonomiczne
wskazujg, ze obszar jest stosunkowo zamozny, a bezrobocie niskie. Rankingi poszczegdlnych powiatow plasujg
obszar objety LSR w dosy¢ dobrze rozwinietej gospodarczo czesci wojewddztwa mazowieckiego (szczegdtowy opis
sytuacji gospodarczej oraz rynku pracy znajduje sie w Rozdziale IV). Czynnikiem sprzyjajgcym budowaniu
wspolnotowosci jest sie¢ komunikacyjna zarédwno drogowa jak i kolejowa, gdzie przebiega szlak w kierunku
Lubelszczyzny. W koricu spdjnosc obszaru to bogate tradycje kulinarne i charakterystyczna kuchnia. Ta cze$¢ tradycji
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jest mocno kultywowana réwniez w dziataniach LGD, ale zdecydowanie wymaga dalszej identyfikacji i promocji.
Obszar charakteryzuje sie réwniez unikalnymi, charakterystycznymi tradycjami.

Bezrobocie spada systematycznie z kazdym rokiem (wzrost zanotowano w ,,pandemicznym” 2020 roku). Najwieksza
liczbe bezrobotnych w 2020 roku zarejestrowata gmina miejska Garwolin, a najmniejsza gmina Miastkéw Koscielny.
We wszystkich gminach zanotowano regres liczby zarejestrowanych bezrobotnych pomiedzy 2016, a 2020 rokiem.
Najwiecej bezrobotnych ubyto do 2020 roku w miejskiej gminie taskarzew (34,6%) oraz Miastkowie Koscielnym
(spadek 0 32,9%). W pilawie natomiast spadek byt tylko symboliczny bo 0 2,5%. Srednio na obszarze LGD pomiedzy
2016, a 2020 rokiem ubyto 15,9% zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 2. Bezrobotni zarejestrowani wedtug gmin
Gmina 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Borowie 211 206 160 172 197 185 220
Garwolin gmina wiejska 565 436 454 461 494 477 455
Gdrzno 279 248 235 200 239 229 198
Maciejowice 346 340 298 252 266 263 268
Miastkéw Koscielny 222 154 158 154 149 146 154
Parysow 176 165 124 137 169 160 126
Pilawa 439 400 378 372 428 416 369
Sobolew 276 252 220 190 217 216 232
Trojanéw 233 223 198 178 205 180 167
Zelechéw 413 400 368 315 356 335 341
Wilga 209 189 168 179 192 170 176
taskarzew gmina wiejska 231 212 200 168 194 193 195
taskarzew gmina miejska 341 261 226 186 223 216 223
Garwolin gmina miejska 868 754 715 628 716 670 663
Suma dla gmin LGD 4809 4240 3902 3592 4045 3856 3787

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.03.2023)

W powiecie garwoliriskim zarejestrowa¢ mozna negatywne tendencje demograficzne. Z perspektywy rynku pracy
maleje liczba ludnosci w wieku produkcyjnym, a rosnie w nieprodukcyjnym. Wspétczynnik liczby oséb w wieku
produkcyjnym do liczby ludnosci wynosi na obszarze LGD 61,9%. Réznice pomiedzy gminami s istotne:
wspdtczynnik na najnizszym poziomie wystepuje w miescie Garwolin (60,2%), a najwyiszy wiejskiej gminie
taskarzew (64%). Optymizmem napawa z kolei liczba podmiotéw gospodarki, ktdre stale wzrasta. W 2020 roku na
obszarze LGD funkcjonowato 8 399 podmiotéw gospodarki narodowej zatrudniajgcych mniej niz 50 pracownikow.
Przoduje tu miasto Garwolin, ale réwniez gmina wiejska Garwolin ma znaczacy udziat w catej liczbie takich
podmiotéw. Obydwie gminy maja 38% udziat wszystkich podmiotéw na obszarze.

Tabela 3. Dane dotyczqce przedsiebiorczasci

Liczba ludnosci w Ludno$é w wieku | Podmioty gospodarki
Gmina wieku produkcyjnym | nieprodukcyjnym narodowej do 49
(2020) (2020) pracownikow (2020)
Borowie 3134 2023 324
Garwolin gmina wiejska 8336 5503 1016
Gérzno 4096 2734 454
Maciejowice 4114 2713 479
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Miastkow Koscielny 2883 1951 272
Parysow 2557 1733 222
Pilawa 6675 4367 735
Sobolew 4873 3318 560
Trojanéw 4437 2958 370
Zelechéw 4902 3315 643
Wilga 3203 2077 411
taskarzew gmina wiejska 3395 2099 326
taskarzew gmina miejska 2881 1862 435
Garwolin gmina miejska 10397 7465 2152
Suma dla gmin LGD 67903 44118 8399

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.03.2023)

Systematycznie spada liczba mieszkaricow, ktdrzy korzystajg z Srodowiskowej pomocy spotecznej. Niemniej taczna
liczba takich oséb w 2020 roku wyniosta 4 126, a jest to 3,9% wszystkich mieszkaicéw obszaru. Znaczgca jest
réwniez liczba migracji, ktdra w liczbach bezwzglednych wynosi 1 856, co stanowi 1,7% fgcznej liczby mieszkancow
objetych LSR.

Tabela 4. Dane dotyczqgce problemdw spofecznych

‘ o | Mo

Gmina oo ol canci obszarze LSR
(2020) (2020)

Borowie 162 99
Garwolin gmina wiejska 364 252
Go6rzno 299 89
Maciejowice 182 104
Miastkéw Koscielny 186 73
Paryséw 293 62
Pilawa 221 202
Sobolew 188 120
Trojanéw 454 113
Zelechéw 221 148
Wilga 202 108
taskarzew gmina wiejska 221 71
taskarzew gmina miejska 352 63
Garwolin gmina miejska 781 352
Suma dla gmin LGD 4126 1856

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.03.2023)

Wskaznik G dochoddw podatkowych na jednego mieszkanca jest silnie zréznicowany pomiedzy gminami LGD.
Najbogatsza gmina — miasto Garwolin ma dochody dwa razy wyzsze na mieszkarica niz 5 z pozostatych gmin. Srednia
wartosc¢ dla wszystkich gmin objetych LSR jest znacznie nizsza niz Srednia wartosé tego wskaznika dla catej Polski
(1 288,77 do 1 956,15)
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Tabela 5. Wskaznik G

Wskaznik G - podstawowych
dochodéw podatkowych na 1
Gmina mieszkarica gminy przyjety do
obliczania subwencji wyréwnawczej
na 2020 r.
Borowie 1040,21
Garwolin gmina wiejska 1563,16
Goérzno 1045,4
Maciejowice 1133,79
Miastkéw Koscielny 1344,22
Parysow 901,93
Pilawa 1659,56
Sobolew 1357,34
Trojandéw 981,26
Zelechow 1119,25
Wilga 1469,05
taskarzew gmina wiejska 938,07
taskarzew gmina miejska 1287,99
Garwolin gmina miejska 2201,56
Srednia dla gmin LGD 1288,77

Zrédio: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.03.2023)

Rozdziat lll. Partycypacyjny charakter LSR

Zgodnie z zasadami wszelkiego rodzaju dziatar diagnostycznych i badawczych zastosowana zostata strategia
triangulacji. Triangulacja to zréznicowanie Zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych, dzieki
ktéremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego i poddanie go kompleksowej analizie
i ocenie. Triangulacja zostafa zastosowana odnosnie do:

- zrédet danych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu, jak i dane pochodzace ze
wczesniejszych badan; zostaty one uzupetnione danymi pierwotnymi;

- metod partycypacyjnych: tgczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych zagadnien, co pozwolito
na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu; podejscie to pozwolito tez wykorzystaé mocne strony
kazdej metody przy wzajemnej o graniczeniu ich stabosci;

- perspektyw badawczych: badania zostaty przeprowadzone przez pracownikéw biura oraz przez zewnetrznych
doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyska¢ bogatszy i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.
Zastosowany partycypacyjny model badania miato na celu jak najszersze zaangazowanie spotecznosci, zaréwno na
etapie przygotowania badania, jego realizacjijak i analizy uzyskanych informacji.

Do opracowania strategii powotany zostat Zespét Zadaniowy.
a. W skiad weszli m.in.: przedstawiciele mieszkaricdw, pracownicy biura i cztonkowie Zarzadu LGD
oraz zewnetrzni eksperci,
b. Celem zespotu byto przygotowanie diagnozy, opracowane kluczowych zatozen Strategii, a w
przysztosci Zespét bedzie konsultowat wdrazanie i korekty strategii.

Dziatania Zespotu Zadaniowego:

—tpet, e



Najwazniejszym celem dziatania Zespotu byto opracowanie strategii zgodnie z zatoZeniami partycypacji spotecznosci
w planowaniu i realizowaniu rozwoju lokalnego. Zakiada on udziat mieszkaficow i lokalnych liderow
w wypracowaniu kluczowych rozwigzan na poziomie diagnozy ale réwniez wykorzystania zdobytych informacji
w procesie wdrazania LSR.

Wszystkie dziatania opieraty sie na zatozeniach koncepcji PAR (participatory action research) jako metodzie aktywizacji
i partycypacji interesariuszy we wspdlnym dziataniu. Z uwagi na rozbudowany ale jednoczes$nie
nieustrukturalizowany charakter narzedzi stosowanych w metodzie PAR uwzglednione zostaly podejscia
metodologii badan spotecznych oraz badan refleksyjnych.

Na kazdym etapie tworzenia nowej Strategii wykorzystane zostaty metody i techniki partycypacyjne:

1. Etap 1. Badanie zrddet zastanych (desc research) dostepnych w danych publicznych oraz generowanych na
biezgco w LGD. Dotyczy to réwniez dokumentdéw strategicznych na poziomie gminy oraz innych
dokumentéw i przepiséw. Szczegodinie istotnym bylo uwzglednienie wynikéw badan i rekomendacji
ewaluacji koricowej prowadzonej w LGD w tym samym czasie co diagnoza.

2. FEtap2.Diagnoza potrzeb. Badania ankietowe technikga CAWI (Srodek komunikacji elektronicznej). Badaniem
objetych zostato kilka grup miedzy innymi senioréw i mtodziezy do 25 roku Zycia. Podstawowym byty
badanie sondazowe mieszkancéw obszaru LGD. Gro ankiet przeprowadzono metodg on-line natomiast
ankiety kierowane do senioréw w wiekszos$ci przeprowadzone zostaty metodg papierows i dopiero pdzniej
wprowadzone do bazy danych.

3. Etap 3. Konsultacje spoteczne i analiza SWOT. Otwarte spotkania konsultacyjne prowadzone byty w kazde;j
gminie i byty poswiecone w szczegdlnosci analizie potrzeb rozwojowych i potencjatu danego obszaru,
a takze celéw strategii, w tym wymiernych celéw koricowych dotyczacych rezultatéw oraz odnosnych
planowanych dziatan. Elementem tych spotkain bylo przeprowadzenie analizy SWOT oraz ¢wiczenia
warsztatowego pomagajace okresli¢ kategorie os6b wymagajgcych szczegdlnej pomocy i wsparcia.

Tabelg 6. Konsultacje z mieszkaricami

b Gmina Termin konsultacji :icczz:satnikéw
1:; Gmina Garwolin 08.07.2022 14
2. Miasto Garwolin 08.07.2022 20
3 Gmina Borowie 15.07.2022 16
4, Gmina Paryséw 15.07.2022 13
5. |Gmina Miastkéw Koscielny *  |22.07.2022 17
6. Gmina Gérzno 22.07.2022 23
7. Miasto taskarzew 29.07.2022 20
8. Gmina taskarzew 28.07.2022 16
9. Gmina Maciejowice 05.08.2022 23
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10. |Miasto i Gmina Pilawa 12.08.2022 23
11. |Gmina Sobolew 19.08.2022 21
12. | Gmina Trojandéw 15.08.2022 31
13. | Gmina Wilga 26.08.2022 17
14. |Gmina Zelechéw 26.08.2022 19

4. Etap 4. Opracowanie katalogu celéw i przedsiewziec oraz przygotowanie odpowiednich wskaznikéw. Jedna
z zastosowanych metod partycypacyjnych byly warsztaty deliberatywne. Odbyly sie on w Garwolinie 9 maja
2023 roku. Istota tej techniki nie byto wypracowanie rozwigzania konsensusowego, a jedynie poznanie
rozktadu opinii przy zapewnieniu peinego dostepu do informacji. Uczestnicy warsztatéw byli
przedstawiciele wszystkich sektoréw. Moderowana dyskusja pozwolita na pozyskanie wiedzy co do
oczekiwanych kierunkéw dalszego okreslania celéw i definiowania przedsiewzieé.

5. Etap 5. Warsztaty eksperckie z elementami metody Design Thinking odbyly sie na koricowym etapie
przygotowania Strategii 25 maja 2023 roku. WSszystkie pozyskane informacje i wiedza uzyskana wczeéniej
zastosowanymi metodami postuzyta do ostatecznego prototypowania rozwigzad. Uczestnicy warsztatu
ostatecznie potwierdzili, ze opracowany dokument prowadzi do rzetelnego odwzorowania potrzeb
i zapewnienia rozwigzania do ich zaspokajania. Ustalono ostateczny ksztatt katalogu celéw, przedsiewzieé
iich wskaZnikéw, oméwiono zatozenia dotyczace lokalnych kryteriéw wyboru oraz okreslono zatozenia
planu komunikacji. Warto nadmieni¢, ze w czasie warsztatéw eksperckich oraz warsztatéw deliberatywnych
odrzucone zostaly rekomendacje dotyczace takich zdiagnozowanych probleméw jak: problemy
komunikacyjne i ustugi zdrowotne, funkcje opiekuriczo-wychowawcze w rodzinach oraz infrastruktura
drogowa. Niestety, te zadania wykraczaty poza zakres dziatar objetych programem Leader.

Wszystkie pozyskane materiaty, zaréwno z badan ilociowych jak i jakosciowych podlegaty analizie i interpretacji
w ramach Zespotu Zadaniowego. W pierwszym etapie okreslone zostaty zagadnienia omawiane na poszczegdlnych
spotkaniach, ustalone zostaty zakresy tematyczne oraz ramy analizy SWOT. Whnioski z uzyskanych informacji
wyciggane byly zgodnie z metodologig triangulacji, a same rekomendacje podlegaty ciagiej analizie wtérne;j.
Wszystkie efekty pracy byly konsultowane w lokalnym $rodowisku czy to w trakcie spotkaf czy w ramach akgji
ankietowania. Na kazdym etapie powstawania strategii uwzgledniany zostat gtos mieszkanicéw, a poprzez trwatoéé
Zespotu Zadaniowego ten wptyw rozciggaé sie bedzie na catosc¢ realizacji strategii. Na ostateczny ksztatt Strategii
miaty wplyw dotychczasowe doswiadczenia w realizacji poprzednich LSR, jakosciowe i ilociowe dane zdobyte
w procesie diagnozy i badan spotecznych. Nie bez znaczenia byt tez spoteczny i ekonomiczny kontekst oraz
dokumenty strategiczne innych instytucji. Niemniej najwiekszy wptyw na ostateczny ksztatt LSR mieli mieszkanAcy,
zaréwno lokalni liderzy i aktywisci ale rowniez milczgca wiekszo$é.

W ramach wszystkich dziatari diagnostycznych i partycypacyjnych szczegéine znaczenie i nacisk ktadziony byt na
omodwienie zagadnieri zwigzanych z innowacyjnoscia ze szczegdinym uwzglednieniem cyfryzacji. Sama definicja
innowacyjnosci zostata poddana krytyce i w ramach wszystkich dziatari badawczych i partycypacyjnych oraz przy
udziale ekspertow wypracowana zostata ostateczna definicja innowacyjnosci (definicja innowacyjnosci zostata
zawarta w rozdziale 7). Ma ona odzwierciedlenie w kryteriach wyboru operacji. Spotkania, warsztaty oraz inne
dziatania badawcze koncentrowaty sie réwniez na kwestiach ochrony klimatu i dziataniach proekologicznych.
Nie zabrakio réwniez elementéw diagnozy dotyczace] zmian demograficznych i problemdéw starzenia sie
spoteczedstwa. W tym zakresie nacisk potozono na podniesieniu spotecznej igospé‘darczej aktywnog$ci mieszkaricdw
w wieku do 25 lat. Na koniec warto wspomnie¢, ze gtéwnym celem dziatan partycy_bacyjnych byta nie tylko diagnoza
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i pozyskiwanie informacji, ale przede wszystkim wzmacnianie partnerstwa mieszkancéw reprezentujgcych
wszystkie sektory w realizacji LSR.

Rozdziat IV. Analiza potrzeb i potencjatu LSR

Przeprowadzenie oceny potrzeb i potencjatu obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju zostato przeprowadzone
w sposdb systematyczny i w duzej mierze zaangazowano w niego lokalng spotecznos¢. Dane zebrano z réznych
instytucji i organizacji, stanowige podstawe dla wszelkich analiz. Przeprowadzono analize desk research, korzystajac
z danych zgromadzonych przez Bank Danych Lokalnych GUS, Powiatowy Urzad Pracy, strony rzgdowe domeny
".gov", a takze dane zwigzane z gminami, powiatami i dostepne na stronach Samorzadu Wojewddztwa. Zrédta
danych byty liczne i nie mozna ich wszystkich wymienié, poniewaz wiekszos¢ informacji byta sprawdzana w wielu
wymiarach i dokumentach zgodnie z metodelogia triangulacji.

Drugim narzedziem dostarczajagcym informacji do diagnozy byt aktywny udziat spotecznosci, ktéra brata udziat
w spotkaniach konsultacyjnych, a takze osoby, ktére dostarczaty informacji w rozmowach bezposrednich,
wywiadach i konsultacjach telefonicznych. Ta partycypacyjna forma badari miata istotny wptyw na oceng
poszczegdlnych aspektéw funkcjonowania spotecznosci i lokalnych instytuciji.

Trzecim zrédtem informacji byly ankiety przeprowadzone wsrdd mieszkaricow. Przed przeprowadzeniem tych
ankiet przeprowadzono badania CAWI w ramach oceny koricowej poprzedniego okresu programowania, ktére
sktadaty sie z 209 ankiet. Badanie potrzeb mieszkaricéw przeprowadzono w 2023 roku i zebrano facznie 248 ankiet.
Ponadto, przeprowadzono badanie wérdd miodziezy, w ktérym zebrano 18 ankiet.

Podczas analizy potencjatu wykorzystano rowniez informacje zebrane podczas 24 pogtebionych wywiadéw
indywidualnych, ktdre przeprowadzono w ramach ewaluacji koricowej. Ostatnim, ale mozliwe, Zze najwazniejszym
Zrodtem informacji byta Grupa Ekspertéw powotana do wsparcia procesu opracowania Strategii. Podczas spotkan
tej grupy weryfikowano zebrane dane, opracowywano rozwigzania i oceniano mozliwosci wykorzystania
dostepnych funduszy w Lokalnej Grupie Dziatania w celu rozwigzywania najwazniejszych probleméw spotecznych
mieszkancow.

4.1. Potencjat obszaru LSR
4.1.1. Dziedzictwo kulturowe i zabytki

Teren LSR bogaty jest w rdznego rodzaju zabytki stanowigce o lokalnym dziedzictwie kulturowym i historycznym
tego regionu. Omawiany obszar stanowi wyjatkowy przyktad przenikania sie kultur, poniewaz znajduje sie na styku
trzech regiondéw: Mazowsza, Podlasia i Matopolski. Teren powiatu garwolinskiego nalezy do ciekawych pod
wzgledem etnograficznym. We wsiach szeroko rozwiniete byto tkactwo ludowe, gléwnie na uzytek wiasny.
Wystepowaty wszystkie techniki tkackie. Réznorodnosé szlakdw i wzoréw przejawia sie we wszystkich rodzajach
tkanin. Obszar LSR stanowi jeden z dwdch obszaréw kultury ludowej Mazowsza, Powisle garwolifnsko-otwockie,
ktére stynefo z osrodkéw wikliniarskich i garncarskich. Na obszarze LSR zachowaly sig tradycje plecionkarstwa,
gtownie z wikliny i stomy, rozwija sie rzezbiarstwo ludowe. W niektérych wsiach mieszkali rzeZbiarze, ktdrzy
z zawodu byli rolnikami, niekiedy rzeZbigcy w kamieniu - piaskowcu wydobytym z dna Wisty. Zachowaly sie tez
wycinanki, ktére dawniej byty jedng z form dekorowania wnetrz chtopskich izb. W okolicznych wioskach mozna
spotka¢ muzykujgce rodziny, ludowych malarzy i poetédw. Na terenie LSR wystepuje bardzo duza ilos¢ zabytkow
w formie sztuki sakralnej, zabudowy dworsko-patacowej, dwordéw, folwarkéw, skansendw, czy zagrod. Do
najwazniejszych z nich naleza: Koéciét parafialny p.w. Zwiastowania NMP w Zelechowie, Barokowe wnetrze koéciofa
parafialnego p.w. $w. Anny w Zwoli Poduchownej, Barokowe wnetrze drewnianego Kosciota z 1776 roku
w Mariariskim Porzeczu - Parafia p.w. NMP Bolesnej - Go?lin, Kaplica grobowa rodziny Ordegéw z 1852 roku na

16



cmentarzu w Zelechowie, Koéciét drewniany wybudowany w 1740 roku w Goriczycach, Koéciot drewniany p.w. $w.
Piotra i Pawta z 1708 roku w Sobolewie, wnetrze ko$ciota parafialnego p.w. Zwiastowania NMP w Zelechowie,
wnetrze kosciota parafialnego p.w. Wniebowziecia NMP w Maciejowicach, Sanktuarium MB Fatimskiej w Gérkach
- oftarz tzw. Fatimski, neogotycki Kosciét parafialny p.w. Nawiedzenia NMP w Miastkowie Koscielnym, Kosciét
parafialny p.w. Wniebowzigcia NM, Koéciét parafialny p.w. $w. Anny w Zwoli Poduchownej z 1914 roku w Parysowie,
Koscidt parafialny p.w. $w. J6zefa w Trabkach, Kosciét parafialny p.w. $éw. Bartiomieja Apostota w Korytnicy, Kosciét
parafialny p.w. Wniebowziecia NMP w Maciejowicach, Koscidt parafialny p.w. $w. Jadwigi Slaskiej w Samogoszczy,
Kosciot drewniany z 1776 roku w Mariariskim Porzeczu, Ko$ciét murowany z 1831 roku z odrestaurowang dzwonnica
- bramg z 1715 roku w Borowiu, Kosciét pw. $w. Jana Chrzciciela z 1787 roku w Gérznie, Kosciét parafialny p.w.
Przemienienia Panskiego w Garwolinie, Kosciét parafialny p.w. Podwyiszenia Krzyia Swietego w taskarzewie.
Turystéw przyciaggajg dobrze utrzymane i odrestaurowane zespoly patacowo-dworskie jak ten z 1840 roku
w tucznicy, z | potowy XIX wieku w Migtnem, z wieku XIX w Korytnicy, neorenesansowy patac z 1880 roku
w Miastkowie Koscielnym, dwér z korica XVII wieku w Gérznie, czy dwor z 1808 roku w Chotyni. Miejscami, ktére
wymagajg dziatari inwestycyjnych i restauracyjnych, aby zachowaé ich wartoéé¢ dla $wiadectwa dziedzictwa
kulturowego regionu sg wiatrak w Chrominie wybudowany w 1868 roku, wiatrak Kozlak z korca XIX wieku
w Parysowie i ruiny neogotyckiego zamku w Podzamczu. Elementami istotnymi dla bogatej historii terenu oraz
krajobrazu wsi i miasteczek sg takie: zabytkowa Aleja Kasztanowa w Goérznie oraz zabytkowy Rynek
w Maciejowicach. W wigkszosci gmin dziatajg o$rodki kultury, w ktérych znajduja sie pracownie amatorskiego ruchu
artystycznego oraz spoteczne ogniska muzyczne. W Garwoliriskim Osrodku Kultury funkcjonuje kino oraz galeria
sztuki wspéiczesnej. Na terenie LSR dziatajg takie Stowarzyszenia i inne organizacje pozarzadowe kultywujgce
tradycje regionalne. W gminach Borowie i Maciejowice organizowane s imprezy i przeglady folklorystyczne
"Tradycje i zwyczaje Wielkanocne”, ,Kusaki”, ,Tradycje Bozonarodzeniowe”, ,,Noc Swietojariska”. Obszar LSR to
réwniez miejsce duzej ilosci imprez kulturalnych. Wiele z nich odbywa sig cyklicznie, ma charakter regionalny i jako
miejsce spotkari mieszkaricéw jest jednym z czynnikéw ktére jednocza region. W ramach imprez kulturalnych
i sportowo — rekreacyjnych, co roku majg miejsce Dni Powiatu, Mazowieckie Zawody Sikawek Strazackich, Dozynki
Powiatowe. Imprezy te przyciggajg ogromng ilo$¢ widzéw, stuchaczy i uczestnikéw. Biorg w nich udziat nie tylko
mieszkaricy gmin LGD, ale takze goscie z zewnatrz. Kultura obszaru LSR oparta jest gtéwnie na zachowaniu wiejskich
i historycznych tradycji, a dziedzictwo kulturowe moze sta¢ sig¢ waznym czynnikiem rozwoju lokalnego i wzrostu
dobrobytu miejscowych spotecznosci.

4.1.2. Obszary atrakcyjne turystycznie

Powiat garwolinski zacheca cisza, $wiezym powietrzem i malowniczymi krajobrazami typowymi dla Mazowsza.
W takich gminach jak Wilga, Maciejowice, Sobolew czy Trojanéw mozna znalezé znakomite warunki do wypoczynku,
czemu stuzg liczne osrodki wypoczynkowe. Powstajgca baza agroturystyczna umozliwia spedzenie urlopu
w kontakcie z naturg i mieszkaricami wsi, oferujac piekne lasy, jeziorka lub jazde konng. Korzystny klimat obszaru
LGD tworzy potencjat dla turystyki catorocznej, ktdrego szczytowy okres wypada na weekendy w sezonie letnim. Ze
wzgledu na dtugi okres wegetacyjny oraz liczne tereny rolnicze na obszarze dochodzi do rozwoju agroturystyki.

Teren LSR jest atrakcyjny turystycznie gtéwnie za sprawg bogatej flory i fauny terenéw powiatu Garwolinskiego.
Gtéwnymi atutami sg parku dworskie z XVIII-XIX drzewostanem, liczne pomniki przyrody, az pieé¢ rezerwatdw
przyrody o tgcznej powierzchni 112 ha oraz szlaki turystyczne. Przez teren gmin zakolami ptyng takze doptywy Wisty:
Wilga, Okrzeja i Promnik. W zwigzku z ogromnymi mozliwosciami na terenie LSR powstajg osrodki wypoczynkowe,
a gmina Wilga posiadana na terenie Osiedla Turystyczno-Wypoczynkowe: atrakcyjne dziatki przeznaczone pod
inwestycje zwigzane z obstugg ruchu turystycznego. Na terenie licznych laséw zyja tosie, dziki, borsuki, kuny, nad
rzeky spotkac mozna bobry i wydry, w starych koscielnych wierzacy siedliska nietoperzy, a na polach zobaczyé
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mozna nawet rzadkiego bociana czarnego. Na terenie gminy Maciejowice wystepuje nalezgcy do sieci Natura 2000
obszar specjalnej ochrony ptakéw ,,Dolina Srodkowej Wisty”. Wystepuija tu co najmniej 22 gatunki ptakéw.

W gminie Pilawa na terenie bogatych florystyczne, wielogatunkowych podmoktych laséw lisciastych wydzielony jest
rezerwat Rogalec. Rezerwat florystyczny Czerwony Krzyz obejmuje oddziaty uroczyska Podzamcze na terenie gminy
Maciejowice, celem ochrony sg gatunki storczykéw i widtakéw. Réwniez w gminie Maciejowice znajduje sie Kopiec
Kosciuszki. Ten rezerwat chroni stanowiska rzadkiego bodziszka zatobnego, a na jego terenie znajduje sie ,Kopiec
Kosciuszki” upamietniajacy bitwe pod Maciejowicami. Rezerwat Torfy Ororiskie zostat utworzony na terenie
gruntéw rolnych i lesnych wsi Oronne w gminie Maciejowice, a jego celem jest zachowanie stanowiska kilkunastu
chronionych i rzadkich gatunkéw roélin. W gminie taskarzew znajduje sie rezerwat Polesie Rowskie, jest to obszar
wod i torfowisk. Celem ochrony rezerwatu jest zachowanie ze wzgleddw naukowych kompleksu wodno-
torfowiskowego, z przylegtym pasem bordw bagiennych oraz stanowiskami chronionych i zagrozonych gatunkéw
roélin i zwierzat. Na terenie powiatu garwolinskiego zgodnie z rozporzadzeniem Wojewody Siedleckiego znajduje
sie Nadwi$lariski Obszar Chronionego Krajobrazu. Administracyjnie obszar ten nalezy do 11 gmin: Kotbiel, Siennica,
Paryséw, Pilawa, Osieck, Sobienie Jeziory, Garwolin, Wilga, taskarzew, Maciejowice i Sobolew. Czeé¢ gminy Pilawa
znajduje sie takie w wydzielonym przez Wojewode Mazowieckiego Mazowieckim Parku Krajobrazowym im.
Czestawa taszka. Teren LGD bogaty jest takie w zasoby wodne do kitdrych nalezy zaliczy¢ stawy rybne
wykorzystywane w celach gospodarczych i rekreacyjnych: kompleks stawéw hodowlanych w miejscowosci
Trojandw, stawy hodowlane w miejscowosci Korytnica i Mrokéw, stawy hodowlane a takie zbiornik retencyjny
w miejscowosci Jabtonowiec, dwa kompleksy stawéw w miejscowosci Podzamcze. Wartos¢ turystyczng stanowig
zdecydowanie tworzgca ciekawe zakola rzeka Wilga, zesp6t stawdw rybnych oraz zbiornik zwany ,,Morskie Oko”.

Jedna z wazniejszych atrakcji Powiatu Garwoliriskiego jest Le$na Sciezka Przyrodniczo — Kulturowa w Leénictwie
Huta Garwolifiska. Sciezka ekologiczna prowadzi przez lasy, taki, obok upraw leénych i stawu, wzdtuz wiekowej alei
drzew. Trasa sciezki ma ksztatt petli o dtugosci 3,8 km, a czas jej przejécia wynosi okoto 2 —2,5 godz. Zwiedzanie
$ciezki jest bezptatne. Sciezka rozpoczyna sie na parkingu, gdzie oprécz miejsc parkingowych znajduje sie miejsce
na ognisko, sanitariaty, a takze okazata wiata na 40 osdb, zadaszona z tawostotami. Oprocz opisanej $ciezki przez
teren LSR przebiegaja takze liczne szlaki turystyczne stanowigce ogromny atut terenu. Przez gminy nalezace do LSR
przebiega szlak niebieski (,Czterech Pancernych i Psa”), szlak czerwony (,Szlak Walk Narodowowyzwolericzych”),
szlak 26ty (,Szlak Kosciuszkowski”), szlak czarny (,,Szlak tgcznikowy”), szlak zielony, szlak niebieski (,Szlak Borow
Nadwislanskich”). Obszar catej gminy zalicza sie do obszaru weziowego M23 o znaczeniu miedzynarodowym w
Krajowej Sieci Ekologicznej (ECONET-PL), wprowadzonej przez Miedzynarodowa Unie Ochrony Przyrody (IUCN).
Obszar ten nosi nazwe Obszaru Srodkowej Wisty.

Potrzeby rozwojowe

Obszarem wymagajacym rozwoju, wytaniajgcym sie w ramach partycypacyjnej diagnozy jest turystyka. Wskaznik
intensywnosci ruchu turystycznego wedtug Schneidera (relacja korzystajgcych z noclegéw w ciggu roku do liczby
mieszkaricow) wynidst dla powiatu garwolinskiego 0,42 (2022), a wartosc ta jest zdecydowanie niezadawalajgca.
W badaniach mocnych stron obszaru LGD wymieniono Zasoby naturalne, srodowisko naturalne, Bogata historia
i zabytki oraz Obszar atrakcyjny turystycznie. Jednocze$nie w stabych stronach zaznaczono Sfabe wykorzystanie
zasobow historycznych i turystycznych. Badania ankietowe prowadzone w czasie opracowania Strategii wykazaty ze
dwie trzecie ankietowanych uwaia, ze obszar LGD ma bogate walory przyrodniczo-krajobrazowe (67%, 2023).
Z kolei taka sama liczba mieszkarficow uwaza oferte turystyczng obszaru za jego stabos¢. Staboscig obszaru jest
réwniez brak petnego wykorzystania potencjatu drzemigcego w produktach lokalnych. Wszystko to wskazuje, ze
Budowanie potencjatu turystycznego obszaru LGD powinien by¢ jednym z celéw wdrazania Strategii.
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